CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

AUTOGRAFO DE LEI N° 352/2021, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO WALTER -
ACRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER - ACRE, no uso de
suas atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que o Plenario
votou e aprovou o seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER -
ESTADO DO ACRE, constitui Orgdo Executivo da Administracio Municipal, dirigida pelo
Prefeito, que na condicdo de CHEFE DO PODER EXECUTIVO comanda, supervisiona e
coordena os servicos de interesse do Municipio, auxiliado pelos Orgdos que compdem sua Estrutura
Organizacional, com atribui¢des especificadas na presente Lei.

Art. 2° A Acdo do Executivo Municipal, promoverd o desenvolvimento do
Municipio, através de programas de apoio & producdo, de racionalizagdo de métodos e processos
administrativos.

Paragrafo unico — Os instrumentos basicos para a implantacdo das acGes de
Governo sao:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento;

Il — Plano Orgamentario Plurianual de Investimentos;
11 — Lei de Diretrizes Orcamentarias; e,

IV — Orgamento Anual

Art. 3° O Executivo Municipal estimulard a participacdo das liderancas das
representacOes de classe e da sociedade civil organizada, no processo de planejamento e execugédo
das acdes de governo e de interesse da comunidade.

Art. 4° O Executivo Municipal estimulard a produtividade dos servigos
publicos, implantando programas de capacitacdo de desenvolvimento de recursos humanos e
democratizando oportunidades.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 5° O Executivo Municipal, para o cumprimento efetivo das funcgdes
inerentes ao Governo, tera a seguinte estrutura:

Rua Alfredo Sales, s/n°® — Centro — CEP-69.982-000, Porto Walter - Acre
CNPJ - 63.603.641/0001-50, Telefone Oxx (68) 3325 —8194



d

. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

I — Nivel de Direcéo Especial:
. Prefeito Municipal.
. Vice-Prefeito Municipal.
.Ouvidoria.

. Controladoria
. Conselho Municipal de Saude.
. Conselho Municipal de Educacéo.
. Conselho Municipal de Transporte Publico.
. Conselho Municipal de Assisténcia Social.
. Conselho Municipal do Meio Ambiente.
. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher.
. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
. Conselho Municipal de Defesa Civil.
. Conselho Tutelar.
. Conselho Municipal do Idoso.
. Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Deficientes.

Il — Nivel de Apoio e Assessoramento:

. SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO -
SEMGAP.
- Secretaria Executiva de Gabinete.

- SECRETARIO ADJUNTO DE GABINETE DO PREFEITO

- ASSESSORIA DE COMUNICACAO

ASSESSOR ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA
INSTITUCIONAL
- Assessoria de Apoio e Atencdo as Questdes Indigenas.
- Assessoria de Apoio e atencdo as comunidades.

. COMISSAO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITA(;AO — CPML.
- Presidente

. PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR.

- Procuradoria Juridica.
- Chefe se setor.

I11- Nivel de Atuacé@o Programatica e Instrumental:

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO - SEMAD.
- Secretaria Executiva de Gabinete.
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- SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

- DIRETORIA GERAL ADMINISTRATIVA.
- Setor de Servicos Gerais e Protocolo.

- Setor de Arquivo Geral.

- Setor Central de Telefonia.

- DIRETORIA GERAL DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS.
- Setor de Registros e Pagamento de Pessoal.
- Setor de Recursos Humanos.

- Departamento de Registro e Controle Patrimonial.

- DIRETORIA CENTRAL DE COMPRAS E ALMOXARIFADO.
. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS- SEMFIN.

- Secretaria Executiva de Gabinete.

- SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS

- DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS.

- DIRETORIA DE TRIBUTACAO.

- DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO.

- Setor Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC.

- Setor de Controle e Cobranga de Rendas Patrimoniais e de Servigos Publicos.

- DEPARTAMENTO CENTRAL DE FISCALIZACAO.
- Setor de Fiscalizacdo de Tributos Municipais.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL - SEPLAN.
. Secretaria Executiva de Gabinete.

B - SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL

- DEPARTAMENTO DE PLANOS, PROJETOS E CONVENIOS.
- Setor de Planos, Programas, Projetos e Convénios.

- DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E PROGRAMAS.
- Setor de Acompanhamento e Gestdo do Plano Diretor Participativo.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED.
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- Secretaria Executiva de Gabinete.
- Diretor de Pedagogia do Ensino Fundamental.
- Diretor de Pedagogia do Ensino Infantil.
- Assessor de Pedagogia de Programas Especiais.
- Assessor de Pedagogia do EJA.
- Assessor de Pedagogia de Educacéo Especial.
- Assessor de Pedagogia da Educagdo do Campo.
- Diretoria de Estatistica Educacional.
-Diretoria de Coordenacdo da Escola de Informaética.
- Diretoria de Tecnologia da Educacéo.
- Setor de Merenda Escolar.
- Setor de Inspecdo e Registro de Documentos Escolares.
- Setor de Digitacéo e Censo Escolar.
- Setor de Biblioteca Publica Municipal.

- SETOR MUNICIPAL DA POLITICA DE APOIO E DINAMIZACAO
DE ASSUNTOS DA JUVENTUDE.

- DEPARTAMENTO DE ESPORTES
- Setor de Promocéo do Esporte.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO.
- Secretaria Executiva de Gabinete.

- DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS
- Setor de Fiscalizacdo de Obras.

- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
PUBLICO.

- Setor de Operacdo, Sinalizagdo e Manutencéo de Transito.

- Setor de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Publicos.

- DEPARTAMENTO DE MANUTENQAO, ABASTECIMENTO,
OFICINA E GARAGEM.

- Setor de Abastecimento.

- Setor de Manutencdo, Oficina Mecénica e Garagem.

- DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA E URBANISMO.
- Setor de Rogagem, Desobstrugdo de Bueiros, Igarapés e Corregos.
- Setor de Varricdo, Capina, Poda de Arvores e Limpeza de Logradouros.

- Setor de Manutengdo dos Cemiteérios.
- Setor de Aterro Sanitario.
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- Setor de Manutencdo do Sistema de lluminacgéo Publica.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS.

- Secretaria Executiva de Gabinete.

- Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

- Secretaria Executiva do Conselho Municipal Dos Diretos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

- SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA.

- Setor de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.

- Setor de Programas de Transferéncia Direta de Renda.

- Setor do Protagonismo Fortalecimento do Juvenil.

- Setor de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 1dosos.

- Setor de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas.

- DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

- Setor de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos.
- Setor de Programas e Projetos de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

- Setor de Abrigamento e Acolhimento de Alta Complexidade.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.
- Secretaria Executiva de Gabinete.

- DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS - PACS/PSF.
- Setor de Apoio Operacional PACS/PSF.

- Setor de Coordenagao do Programa de Educacdo em Salde-PES.

- Setor de Coordenacéo do Cartdo Nacional de Satide — CADSUS.

- Setor de Coordenacéo da Bolsa Familia.

- DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL.
- Setor de Coordenagédo do Programa Nacional de Imunizagdo — PNI.

- Setor de Divisdo de Controle de Zoonoses - Centro de Zoonoses.

- DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA.
- Setor de Vigilancia Ambiental.

- DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA SEC. DE SAUDE.

Rua Alfredo Sales, s/n°® — Centro — CEP-69.982-000, Porto Walter - Acre
CNPJ - 63.603.641/0001-50, Telefone Oxx (68) 3325 —8194



d

. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

- DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO.
- Setor Central de Almoxarifado e Medicamentos.

- DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIA(;AO.
- Setor de Sistema de Informacéo de Base de Dados Nacionais.

- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE.
- Setor de Coordenadoria do NASF.
- Setor de Geréncia de Saude Bucal.

DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEAGRI.
- Secretaria Executiva de Gabinete.

- DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUCAO ANIMAL, VEGETAL
E AGROFLORESTAL.

- Setor de Piscicultura, Avicultura e Pequenos Animais.

- Setor de Producdo de Mudas e Sementes.

- Setor de Mecanizagéo Agricola.

- Setor de Transporte Fluvial e Terrestre dos Agricultores.

- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO  AGRICOLA,
PROGRAMAS E PROJETOS.
- Setor de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo.

- DEPARTAMENTO DE APOIO AO ABASTECIMENTO,
COMERCIALIZACAO, FEIRAS E MERCADOS.
- Setor de Abastecimento, Comercializagéo, Feiras e Mercados Municipais.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMEA.
- Secretaria Executiva de Gabinete.

- DEPARTAMENTO GERAL DE MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO AMBIENTAL.

- Setor de Divisdo de Monitoramento.

- Setor de Divis&o de Fiscalizagdo Ambiental.

- DEPARTAMENTO GERAL DE LICENCIAMENTO, CONTROLE E
EDUCACAO AMBIENTAL.

- Setor de Diviséo de Licenciamento e Conservagdo Ambiental.

- Setor de Divisdo de Educacdo Ambiental.
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- DEPARTAMENTO GERAL DE MEIO AMBIENTE.

- Setor de Divisdo de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos.
- Setor de Divisdo de Manejo, Protecéo Integral e de Usos Sustentados.

N TITULO 1Nl N
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS MUNICIPAIS

) CAPITULO |
DO NIVEL DE DIRECAO ESPECIAL

SECAO I
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 6° Ao Prefeito Municipal incumbe:

a) exercer as atribui¢bes previstas nas Constituicdes Federal e Estadual, Lei
Organica Municipal e demais instrumentos legais que disponham sobre a Organizacdo do Poder
executivo Municipal,

b) exercer a Administracdo Geral da Prefeitura e lideranga politica e
institucional dos setores polarizados por ela;

c) exercer o controle e fiscalizagéo das entidades vinculadas ao seu Gabinete;

d) apreciar, em grau de recurso quaisquer decisdes no ambito das Secretarias
Municipais;

e) assinar convénios, acordos, consorcios, protocolos de intengdes e outros
instrumentos que gerem direitos e deveres ao Municipio;

f) autorizar instalacdo e homologar processos de licitacdo ou sua dispensa,
observada a Legislagéo pertinente;

g) aprovar a programacdo executadas pelas Secretarias, a Proposta
Orcamentaria, o Plano Diretor de Desenvolvimento e o Plano Plurianual de Investimentos;

h) encaminhar par a aprovacdo pela Camara Municipal, todas as matérias que
justifiqguem esta deciséo, na forma da Lei;

i) solicitar a quem de direito a prisdo administrativa de dirigentes e servidores
que praticarem atos de improbidade no exercicio da funcéo publica; e,

Jj) desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio de seu cargo.

SECAO Il
DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art. 7° Ao Vice-prefeito Municipal incumbe:
a) substituir o Prefeito, nas suas auséncias e impedimentos;
b) exercer a lideranga politica dos setores polarizados pelo seu Gabinete;
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C) praticar atos administrativos relacionados com Poder Executivo Municipal,
em articulacdo com 0s respectivos responsaveis;

d) desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo; e,

e) exercer cargo ou funcéo de confianca no ambito da Administracao
Municipal.

Art. 8° A controladoria Geral do Municipio incumbe promover a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional, e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, e moralidade na gestdo dos recursos, bem como avaliacdo
dos resultados obtidos pelos 6rgdos publicos.

Art. 9° A Ouvidoria Geral do Municipio incumbe receber e dar o
devido destino e tratamento as manifestacfes relativas as politicas e aos servigos publicos prestados
sob qualquer forma ou regime, pela administracdo publica direta ou indireta, com vistas a avaliacdo
da efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica.

SECAO llI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10° Ao Conselho Municipal de Saude incumbe;

a) estabelecer normas disciplinadoras ao Sistema Municipal de Saude;

b) gerir o Fundo Municipal de Saude, aprovando, acompanhando e avaliando a
execucdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo;

c) avaliar permanentemente a qualidade, a organizacao e o funcionamento dos
servicos de Saude; e,

d) executar outras atividades correlatas e necessarias para atingir os objetivos
programados para o Setor de Salde.

Art. 11° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satide compete:

a) organizar e manter o registro de visitas ao Conselho Municipal de Saude;

b) assessorar as reunides ordinarias e extraordinarias;

c) elaborar e manter em boas condi¢cdes o arquivo das atas, resolugdes e
demais documentos;

d) organizar, programar e controlar a expedicao de convites para as reunifes e
eventos do Conselho;

e) controlar o registro das correspondéncias dirigidas ao CMS; e,

f) elaborar a relacéo oficial de assuntos de ordem administrativa do CMS.

SECAOQ IV )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 12 Ao Conselho Municipal de Educagéo incumbe:

a) estabelecer normas e diretrizes necessarias a melhoria do sistema
Educacional;

b) supervisionar, acompanhar e avaliar as acdes do Setor, levando em
consideracdo a qualidade, produtividade e a gestdo da politica educacional;
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c) estabelecer metas prioritarias para a politica de Educagdo, Cultura e

Desporto;

d) acompanhar e avaliar os investimentos do Setor;

e) fiscalizar o fiel cumprimento das normas e diretrizes disciplinadoras para o
Setor; e,

f) executar outras atividades correlatas necessarias ao funcionamento efetivo
do Conselho.

SECAO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE PUBLICO

Art. 13 Ao Conselho Municipal de Transporte Pablico incumbe;

a) normalizar a prestagdo de servigos de transportes coletivos e individuais no
Municipio;

b) estabelecer normas de funcionamento e melhorias dos sistemas de
transportes e transito urbano;

c) estabelecer critérios de tarifas de transportes, aferindo os impactos sociais e
econdmicos sobre a sociedade;

d) estabelecer critérios para o fluxo de veiculos de carga e passeio em vias
publicas e estradas municipais, normatizando sua utilizacéo; e,

e) executar outras atividades correlatas necessarias ao funcionamento efetivo
do conselho.

SECAO VI i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14 Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:
a) definir as prioridades da politica de assisténcia social;

b) estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

c) aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;

d) atuar na formulacdo de estratégias e controle da execucdo da politica de
assisténcia social;

e) propor critérios para a programacdo e para as execucOes financeiras e
orcamentarias do Fundo de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentacéo e aplicagdo dos recursos;

f) acompanhar critérios para a programacdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

g) acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a
populacao pelos érgdos, entidades publicas e privadas no municipio;
h) aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de
assisténcia social publico e privado;
i) aprovar critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social no ambito municipal,
j) elaborar e aprovar o regimento interno;
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k) zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social; e,
I) executar outras atividades correlatas e compativeis.

SECAO VII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 15 Ao Conselho Municipal do Meio Ambiente incumbe:

a) propor diretrizes que déem respostas eficazes quanto a melhoria das
condicBes sanitarias e ambiental da populacao;

b) propor a universalizacao e simplificacdo dos processos de gestdo ambiental
do municipio;

c) elaborar seu regimento interno de acordo com as normas ambientais
vigentes; e,

d) propor a disseminacdo cultural de Gestdo Ambiental, e de cooperacdo em
todos os niveis da educacao formal.

SECAO VIII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 16 Ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher incumbe:

a) zelar pela defesa dos diretos da mulher em todos 0s niveis;

b) propugnar pela inser¢do da mulher no mercado de trabalho em igualdade de
condic¢Bes remuneratdrias com 0s homens;

c) propor programas educativos e culturais no sentido de conscientizar a
sociedade sobre a ndo violéncia no lar; e,

d) elaborar seu regimento interno.

SECAO IX
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 17 Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
incumbe:

a) estabelecer as diretrizes politicas dos direitos da crianca e do adolescente,
fixando prioridades para consecucdo dos objetivos programados, captacédo e aplicacdo de recursos;

b) cadastrar instituicOes que executem atividades afins com vistas a estabelecer
convénios, consorcios, contratos e protocolos de intengdes;
c) regulamentar, organizar e coordenar as eleicdes do Conselho Tutelar da
Crianca e do Adolescente, dando posse aos eleitos, concedendo licencas, declarando vacancia ou
perda de mandato; e,
d) gerir o fundo Municipal, em consonancia com politicas e objetivos.

Rua Alfredo Sales, s/n°® — Centro — CEP-69.982-000, Porto Walter - Acre
CNPJ - 63.603.641/0001-50, Telefone Oxx (68) 3325 —8194



. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

SECAO X
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 18 Ao Conselho Municipal de Defesa Civil incumbe:

a) coordenar em nivel municipal, 0s meios para atendimento a emergéncias ou
calamidade publica;

b) elaborar Planos de Trabalho visando prevenir e limitar riscos, perdas ou
danos a que estdo sujeitas as populacdes em decorréncia de calamidade publica e situacdes similares;
€,

c) estruturar e compor a Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

SECAO XI
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 19 Ao Conselho Tutelar compete:

a) zelar pelo atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) cumprir as atribuicdes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei Federal n° 8.069/90; e,

c) elaborar seu regimento interno.

SECAO XII
DO CONSELHO DO FUNDEB

Art. 20 Compete ao Conselho do FUNDERB:

a) acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos
do Fundo;

b) supervisionar a realizacdo do Censo Escolar e a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e
tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizagdo do FUNDEB;

C) examinar 0s registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

d) emitir parecer sobre as prestacGes de contas dos recursos do Fundo, que
deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e,

e) outras atribuicdes que legislacdo especifica eventualmente estabeleca.

Paragrafo anico — O parecer de que trata a alinea d) deste artigo devera ser
apresentado ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo para a
apresentacéo da prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado.

SECAO XIII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS
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Art. 21 Ao Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, instancia
colegiada permanente, integrante do Sistema Municipal de Cultura, de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador, a quem compete:

a) atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo das politicas
publicas municipais de cultura;

b) elaborar, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Cultura,
a partir das orientac6es aprovadas nas Conferéncias Municipais de Cultura;

C) apreciar e aprovar as diretrizes para aplicacdo e gestdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura, quando este for criado;

d) manifestar-se a respeito da aplicacdo de recursos provenientes de
transferéncias entre os entes da federacdo, em especial eventuais repasses do Fundo Nacional de
Cultura e do Fundo Estadual de Cultura, quando for o caso;

e) propor a criagdo de instrumentos municipais de fomento, incentivo e
financiamento a cultura, bem como acompanhar o cumprimento de suas respectivas diretrizes de
funcionamento; e,

f) propor a criagdo e acompanhar a efetiva implantagdo das demais estruturas e
elementos institucionais constitutivos do Sistema Municipal de Cultura.

) CAPITULO I
DO NIVEL DE APOIO E ASSESSORAMENTO

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 A Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito incumbe executar
as atividades da Pasta, coordenando e supervisionando as unidades que compdem a Secretaria
Executiva de Gabinete, da seguinte forma:

| - Através da Assessoria Executiva de Gabinete, Coordenacéo e Geréncia:

a) executar as tarefas administrativas do Gabinete;

b) cuidar da agenda do gabinete do Prefeito, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteracfes nela ocorridas;

c) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

d) redigir e expedir documentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

e) atender e executar ligagOes telefonicas e prestar as informacdes que lhe
competirem;

f) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Il — Através da Assessoria de Cerimonial:

a) realizar cerimonial em eventos, observando normas de protocolo e
cerimonial publico;

b) organizar eventos publicos;

c) planejar e executar cerimonias de posses de autoridades municipais;

d) organizar as condecorac¢des no ambito do Poder Executivo;
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e) organizar e realizar as recepgOes e demais solenidades na prefeitura;

f) dar e/ou transmitir ordens ao Mestre de Cerimonias;

g) fazer a pauta ou roteiro para o Mestre de Cerimonia;

h) contratar servicos de Buffet;

i) providenciar ambientacéo e espacos fisicos para eventos;

Jj) providenciar ou contratar equipes de sonorizacao;

k) providenciar recursos audiovisuais;

I) providenciar recepcionistas e gar¢ons para eventos e que 0s necessitem;

m) confirmar presenca de autoridades convidadas para eventos;

n) fazer lista de autoridades para eventos;

0) fazer lista de autoridade que comporao a mesa diretiva;

p) elaborar orcamentos e licitacdes de compras e servigos necessarios aos
eventos;

g) confeccionar prismas de identificagdo dos componentes da mesa diretiva; e,

r) executar outras atividades correlatas e necessarias ao exercicio de suas
funcdes.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE ARTICULACAO POLITICA INSTITUCIONAL

Art. 23 A Diretoria de Articulacdo Politica Institucional compete articular
com todos os 6rgédos das esferas de governo no ambito municipal, estadual e federal visando o
encaminhamento e acompanhamento de assuntos administrativos relativos a pleitos, cooperacgoes
técnicas, cooperacOes financeiras, parcerias operacionais e promoc¢do do municipio, com vistas ao
seu desenvolvimento socioeconémico, da seguinte forma:

Il — Através das Assessorias de Apoio e Desenvolvimento das atividades
econdmicas e Atencdo as Questdes Indigenas:

a) prestar apoio as Comunidades urbanas, rurais e Indigenas quanto ao
encaminhamento de pleitos junto a prefeitura;

b) agendar audiéncias dos chefes comunitarios e indigenas com o Prefeito e
Secretarios municipais, quando por estes forem solicitadas;

c) encaminhar solucdes para os pleitos oriundos das Comunidades junto a
prefeitura;

d) acompanhar as acfes de interesse das comunidades, desenvolvidas pela
prefeitura, prestando informacdes sobre cronogramas de realiza¢des, disponibilidade de recursos
financeiros e procedimentos de libera¢6es, quando houver;

e) manter o Prefeito e Secretarios Municipais informados sobre o
encaminhamento e solucdes aos pleitos das comunidades indigenas;

f) fazer a interlocucédo entre o executivo municipal e os setores que promovem
atividades econémicas com énfase em incrementar emprego e renda a populacao.

) SECAO Il )
DA COMISSAO PERMANETE MUNICIPAL DE LICITACAO.
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Art. 24 A Comissdo Permanente Municipal de Licitacdo, composta por um
Presidente, um Secretério Executivo, e trés Membros, todos nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, compete:

a) proceder aos certames licitatérios de interesse do Municipio quando
devidamente autorizados pelo Prefeito;

b) observar a legislagdo vigente no que tange aos procedimentos necessarios
para realizacdo de licitacdes publicas;

c) manter completo e absoluto sigilo sobre dados e informagdes dos licitantes;

d) manter organizados e devidamente arquivados todos o0s documentos
relativos as licitagdes; e,

e) exercer outras atividades pertinentes e correlatas.

SECAO IV
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 25 A Procuradoria do Municipio é composta por um Procurador
Juridico.

I- A Procuradoria do Municipio é dirigida pelo Procurador Juridico com as
seguintes atribuigoes:

a) Representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor ou requerido,
oponente ou assistente; receber citacfes; emitir pareceres sobre questfes juridicas; minutas de leis;
portarias; contratos e outros atos normativos; orientar e preparar processos administrativos; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e demais 6rgdos da Administracéo;

b). Revisar os projetos de leis, decretos e outros atos normativos, antes de
serem assinados e publicados;

c). Providenciar a participacdo em inquéritos administrativos, quanto a
orientacdo juridica, pertinente a mecanica dos processos;

d). Providenciar minutas de contratos, leis e decretos e outros atos normativos;

e). Providenciar a elaboracdo de razGes de vetos em projetos de leis e
fundamenta-las;

f). Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao
cargo, delegadas pelo Prefeito Municipal, ainda que omissas nesta Lei.

Paréagrafo unico- O subsidio do Procurador Juridico serd o correspondente a
80% (oitenta por cento) do subsidio do prefeito.

I1- Ao chefe de setor lotado na Procuradoria compete:

a) — receber a correspondéncia e demais documentos encaminhados ao
Procurador Juridico do Municipio;
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b) — controlar as respostas as solicitacdes recebidas via “e-mail” corporativo da
PGM;

c) — coordenar os servigos do Gabinete do Procurador Juridico;

d) - controlar e encaminhar as requisicdes do Ministério Pablico, pedidos de
informacdo da Camara Municipal, de projetos de lei e pareceres prévios sobre projetos de lei;

e) — elaborar minutas de oficios e memorandos;

f) — exercer outras atividades pertinentes ou que forem delegadas.

SECAO YV
DA ASSESSORIA ESPECIAL TECNICA ESPECIALIZADA

Art. 26 A Assessoria Técnica Especializada do Gabinete do Prefeito
compete:

a) assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de ordem econdmica e social;

b) prestar assessoramento técnico abrangente, na forma de estudos, pesquisas,
investigacdes, pareceres, avaliacdes, exposicdes de motivos, analises e elaboracdo de relatérios;

C) sugerir correcdes de desvios das atividades em execucdo que ndo estejam
alcancando os objetivos estabelecidos; e,

d) executar outras atividades correlatas necessarias ao funcionamento da

Assessoria.

) _ CAPITULO I
DO NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA E INSTRUMENTAL

SECAO I N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 27 A Secretaria Municipal de Administracdo incumbe executar as
atividades da pasta, coordenando e supervisionando as unidades que lhes sdo subordinadas, da
seguinte forma:

| — Através da Secretaria Executiva de Gabinete:

a) cuidar da agenda do gabinete do Secretario, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteragdes nela ocorridas;

b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender e executar ligacdes telefonicas e prestar as informacdes que lhe
competirem; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 28 A Diretoria Geral Administrativa compete auxiliar o Secretario
Municipal de Administracdo a executar as atividades de politica administrativa da Prefeitura,
oferecer o suporte técnico as demais secretarias, colaborar na redacao de projetos de leis, decretos e
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regulamentos a serem encaminhados ou expedidos pela Prefeitura, bem como, coordenar e
supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

I — Através do Setor de Servicos Gerais e Protocolo:

a) manter o prédio sede da Prefeitura em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento, cuidando da limpeza, conservacéo e iluminacao;

b) coordenar o pessoal de atendimento de servicos diversos que se ocupam da
limpeza, vigilancia e mandados;

c) manter o protocolo de recebimento e expedi¢do de documento em condicOes
de funcionamento continuo;

d) manter os servigos de telefonia e fax funcionando com perfeita regularidade
durante o horério de expediente;

e) hastear e arriar os pavilhes nacional, estadual e municipal nos dias de
expediente normal ou em ocasides de lutos oficiais;

f) controlar o uso e abastecimento dos veiculos do gabinete da Prefeitura e da
Secretaria de Administracéo; e,

g) executar outras tarefas correlatas e compativeis.

Il — Através do Setor de Arquivo Geral:

a) manter os documentos arquivados de forma organizada e catalogada com
absoluta seguranca e zelo;

b) prestar informacGes a quem interessar possa sobre a existéncia ou ndo de
documentos, no arquivo, quando solicitado;

c) receber e arquivar documentos dos diversos 6rgdos da municipalidade
referentes a exercicios passados; e,

d) executar outras tarefas correlatas e compativeis.

Paragrafo unico - O Diretor Geral Administrativo respondera interinamente
pela pasta da Secretaria Municipal de Administracdo nas auséncias e impedimentos do Secretario
Municipal de Administracdo e de seu Secretario Adjunto.

Art. 29 A Geréncia Geral de Pessoal e Recursos Humanos tem por
competéncia a formulacdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizacao profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como, 0 apoio
a avaliacdo de desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras. Cabe ainda a referida
geréncia a coordenacdo e supervisao das unidades que lhe sdo subordinas, quais sejam:

Il — Departamento de Recursos Humanos, ao qual compete:

a) exercer o controle da lotacdo de pessoal nos diversos Orgdos da
administracdo municipal;

b). Promover e executar a politica de manutencdo de Recursos Humanos, pela
administracdo de salarios, plano de beneficios sociais, higiene e seguranca do trabalho;

c). Executar a politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, atraves de
treinamento de pessoal,

d). Desenvolver e controlar informagdes de Recursos Humanos, visando a
analise qualitativa e quantitativa desses recursos;
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e). Preparar a documentagdo necessaria para admissdo, demissdo e concessdo
de férias;

f). Executar atos de admissao, posse, lotacdo, distribuigdo, direitos e vantagens
dos servidores, conforme determinacdes, critérios e legislacédo vigente;

g). Executar a aplicagdo do plano de carreira bem como a execugdo de outras
tarefas que visem a atualizacdo e controle dele;

h). Fornecer as declaragfes funcionais e financeiras dos servidores, quando
solicitados; e,

1). Executar outras atividades correlatas.

Art. 30 Cabera a Assessoria Central do Patrimdnio Municipal:

I - Atraveés do Setor de Registro e Controle Patrimonial:

a) promover a organizacao e 0 acompanhamento das normas de controle e uso
do patrimonio publico;

b) manter atualizado e identificado o cadastro patrimonial,

c) fazer inventario periddico dos bens patrimoniais;

d) manter um cadastro atualizado com os permissionarios dos bens publicos;

e) fiscalizar e cobrar os precos publicos dos permissionarios dos bens publicos;
e,

f) informar a Procuradoria do Municipio sobre quaisquer desvios de finalidade
ou dilapidacdo incidente sobre os bens publicos municipais provocados por servidores ou
particulares.

Art. 31 - Diretoria Central de Compras e Almoxarifado:

I — A través do Setor de Compras:

a) proceder a compra de bens e materiais destinados aos diversos 6rgaos do
Municipio quando devidamente autorizado;

b) fazer a aquisicdo de merenda escolar no Municipio;

c) fazer pesquisa de precos no comércio local e fora do Municipio;

d) controlar as requisic¢des e pedidos de materiais; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Il — Atraves do Setor de Almoxarifado:

a) receber, conferir e depositar no Almoxarifado todo e qualquer material
adquirido pelo Municipio;

b) quando autorizado, prover em tempo hébil os Orgéos da Prefeitura de bens
e servicos solicitados;

C) promover a estocagem e a administracdo da merenda escolar conveniada; e,

d) promover, conjuntamente com a Secretaria de educacdo a distribuicdo da
merenda em todas as escolas do Municipio.
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SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FINANCAS

Art. 32 A Secretaria Municipal da Fazenda incumbe executar as atividades da
Pasta, coordenando e supervisionando as unidades que lhes sdo subordinadas, quais sejam:

| — Secretaria Executiva de Gabinete.

Il — Diretoria de Contabilidade e finangas.

111 — Diretoria de Tributacao.

IV — Departamento de Cadastro Fiscal Imobiliario.

V — Departamento de Cadastro Fiscal Mobiliario - ISSQN.
VI — Departamento de Arrecadagao.

a) Setor Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC.

VII — Departamento Central de Fiscalizacao.
- Setor de Fiscalizagdo de Tributos Municipais.

Art. 33 Cabera a Secretaria Executiva de Gabinete:

a) cuidar da agenda do gabinete do Secretario, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteragdes nela ocorridas;

b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender e executar ligacOes telefénicas e prestar as informagfes que lhe
competirem; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 34 Ao Departamento de Contabilidade e Financas compete supervisionar,
coordenar e executar as agOes de registros contabeis e financeiros obedecidos os preceitos da
legislacdo vigente da seguinte forma:

a) executar atividades especificas da area, bem como a provisdo dos recursos
financeiros necessarios ao andamento das atividades dos Orgéos da Prefeitura;

b) proceder ao acerto geral de contas da Prefeitura:

c) atuar em perfeita articulacdo com as normas e diretrizes que regulam a
aplicacdo de recursos publicos;

d) promover a escrituracao, assentamentos e registros contabeis financeiros de
acordo com as normas que regulam os mesmos;

e) elaborar estudos de capacidade de endividamento do Municipio, visando
operacOes de crédito internas externas; e,

f) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 35 A Diretoria de Tributacdo compete supervisionar, coordenar e fazer
executar as agdes relativas ao langamento e arrecadacdo dos tributos municipais da seguinte forma:

a) elaborar célculos relativos a pagamentos de taxas, impostos, aluguéis e
concessdes, necessarios ao cumprimento dos dispositivos legais e constitucionais;

Rua Alfredo Sales, s/n°® — Centro — CEP-69.982-000, Porto Walter - Acre
CNPJ - 63.603.641/0001-50, Telefone Oxx (68) 3325 —8194



. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

b) efetuar célculos e realizar lancamentos da divida ativa do Municipio
conjuntamente com a Procuradoria Juridica;

c) emitir guias de tributos Municipais, notas fiscais de ISS, Certidfes
Negativas e demais documentos tributarios; e,

d) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 36 Cabera ao Departamento de Arrecadacao:

I- Através do Setor Central de Atendimento ao Cidadédo — CAC:

a) atender o contribuinte municipal através de sistema informatizado de dados;

b) calcular e emitir documentos de arrecadacdo Municipal;

c) emitir certidGes Negativas e Positivas de Débitos;

d) emitir carnés de pagamento de IPTU;

e) emitir notas fiscais avulsas de prestacédo de servigos — ISS;

f) emitir relatorio de débitos de IPTU e ISS;

g) orientar o contribuinte sobre habilitacdo para licenca de funcionamento e
licenca de construcao;

h) emitir Alvara de funcionamento e habite-se; e,

i) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 37 Departamento Central de Fiscalizagdo compete:

a) orientar os trabalhos de fiscalizacdo e do recolhimento de tarifas e tributos
municipais, aferindo resultados;

b) efetuar estudos do comportamento da Receita Tributaria Municipal,
apresentando conclusdes destinadas & melhoria do sistema de arrecadacéo;

c) apresentar relatorio mensal das agdes realizadas;

d) controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigos, concessionarios de servicos publicos e de profissionais liberais, bem como
do competente alvara de licenca e funcionamento;

e) promover a integracdo das atividades setoriais de fiscalizacdo de tributos, de
obras, de vigilancia sanitaria e do meio ambiente;

f) elaborar com os diversos setores de fiscalizagdo municipal, planos de agao
conjunta para agilizar procedimentos e melhorar os resultados da fiscalizacdo municipal; e,

g) executar outras atividades correlatas e compativeis.

I — Atraveés do Setor de Fiscalizagdo de Tributos Municipais:

a) exercer o Poder de Policia do Municipio de conformidade com a legislacédo
vigente, especialmente, o Codigo Tributario do Municipio;

b) notificar os contribuintes sobre as ocorréncias fiscais;

c) lavrar Autos de infragoes;

d) informar os superiores hierarquicos sobre fatos que merecam providéncias
de outras instancias de poder; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.
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SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Art. 38 A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral,
composta pelos Departamentos de Planos, Projetos e Convénios e de Orcamento e Programas,
compete executar as acOes de planejamento municipal, coordenando e supervisionando 0s setores
encarregados de promover estudos, pesquisas, projetos, or¢camento e acompanhamento do Plano
Diretor Participativo incumbindo-se de planejar, coordenar, acompanhar e articular-se com o0s
demais setores da administracdo, visando a proposicdo e realizacdo de programas e projetos de
interesse do municipio.

Art. 39 A Secretaria Executiva de Gabinete compete:

a) cuidar da agenda do gabinete do Secretario, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteragdes nela ocorridas;

b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender e executar ligacdes telefénicas e prestar as informacdes que lhe
competirem; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 40 Ao Departamento de Planos, Projetos e Convénios compete:
I — Através do Setor de Planos, Programas, Projetos e Convénios:

a) prestar assessoramento técnico abrangente, na forma de estudos, pesquisas,
investigacdes, pareceres, avaliagBes, exposi¢cdes de motivos, analises e elaboracdo de relatorios;
b) elaborar planos, programas, projetos, estudos e sugerir alternativas para
fixacéo de diretrizes e metas de planejamento municipal,
C) supervisionar a execucao dos convénios; e,
d) propor medidas de captagéo de recursos nacionais e internacionais.

Art. 41 Cabera ao Departamento de Orcamento e Programas:

I - Através do Setor de Acompanhamento e Gestdo do Plano Diretor
Participativo:

a) acompanhar o orcamento em funcdo dos programas e aclGes do Plano
Diretor;

b) propor alteracdes no Plano Diretor;

c) organizar a elaboracdo de diretrizes e propostas comunitaria para inclusao
de programas no Plano Diretor; e,

d) executar outras atividades correlatas e compativeis.
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SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educacéo incumbe executar as atividades
da politica Educacional do Municipio, coordenando, acompanhado, orientando, supervisionando a
rede municipal de ensino e zelando pelo uso e conservacdo do patriménio publico referente as
unidades que lhes séo subordinadas, quais sejam:

| — Secretaria Executiva de Gabinete.
Il — Recepcionista.

111 — Departamento de Educacédo, subdividido nos setores de Pedagogia do
Ensino Fundamental, Setor de Pedagogia do Ensino Infantil, Setor de Pedagogia de Programas
Especiais, Setor de Coordenacao da Escola de Informatica, Setor de Tecnologia da Educacao, Setor
de Pedagogia de Educacéo Especial, Setor de Pedagogia do EJA, Setor de Pedagogia da Educacédo do
Campo e Setor de Estatistica Educacional.

IV — Departamento de Administracdo, subdividido no Setor de Recursos
Humanos-RH, Setor de Merenda Escolar, Setor de Inspecdo e Registro de Documentos Escolares,
Setor de Acompanhamento do Planejamento e Gestdo Financeira, Setor de Digitacdo e Censo
Escolar e Biblioteca Publica Municipal.

Art. 43 Cabera a Secretaria Executiva de Gabinete:

a) cuidar da agenda do gabinete do Secretario, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteragdes nela ocorridas;

b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;
c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender e executar ligacdes telefonicas e prestar as informacdes que lhe
competirem; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 44 Cabera a Recepcionista:

a) atender executar ligacOes telefonicas e prestar informacbes que lhe
competem;

b) atender e fazer triagem orientando as pessoas que procura a Secretaria de
Educacdo encaminhando-as ao setor competente;

c) manter atualizado, sob seu controle, o livro de ponto dos servidores da
Secretaria; e,

d) executar outras atividades correlatas e compativeis.
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Art. 45 Caberd ao Departamento de Educacdo, planejar, organizar, orientar,
fazer articulacdo, estudar e aplicar a legislacdo pertinente ao ensino do municipio, acompanhando a
rotina de trabalho das equipes pedagdgicas e zelando quanto a formacgdo de professores, gestores,
entre outras atividades:

I — Através do Setor de Pedagogia do Ensino Fundamental:

a) articular junto a coordenacdo de Ensino quanto a formacao das equipes de
Ensino Fundamental;

b) planejar e aplicar formacao de professores do Ensino Fundamental,

c) realizar visitas rotineiras as instituicbes para orientar e acompanhar o
planejamento e desenvolvimento de aprendizagem dos educandos;

d) elaborar e/ou orientar estratégias pedagogicas para melhorar a
aprendizagem;

e) participar da elaboracao/atualizacao da proposta pedagogica da SEMEC,;

f) elaborar/atualizar a proposta pedagogica das escolas de Ensino
Fundamental;

g) informar ao coordenador de Ensino e Secretério de suas atividades;

h) sugerir as escolas formas de organizacdo pedagdgica e aquisicdo de
materiais;

1) estudar e zelar pelo cumprimento da legislacéo vigente;

j) articular com demais 6rgaos e instituicdes visando melhor desenvolvimento
e qualidade do ensino;

k) fornecer dados para o Setor de Estatistica; e,

I) desenvolver demais atividades correlatas a funcéo.

Il - Através do Setor de Pedagogia do Ensino Infantil:

a) articular junto a Coordenacdo de Ensino quanto a formacdo das equipes
gestoras de Ensino Infantil,

b) planejar e aplicar formacao de professores de Ensino Infantil;

c) realizar visitas rotineiras as instituicbes para orientar e acompanhar o
planejamento e desenvolvimento de aprendizagem dos educandos;

d) elaborar e/ou orientar estratégias pedagdgicas para melhorar a
aprendizagem;

e) participar da elaboracdo/atualizagdo da proposta pedagdgica da SEMEC,;

f) elaborar/atualizar a proposta pedagdgica das escolas de Ensino
Fundamental;

g) informar ao coordenador de Ensino e Secretario de suas atividades;

h) sugerir as escolas formas de organizacdo pedagdgica e aquisicdo de
materiais;

1) estudar e zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente;

j) articular com demais 6rgaos e institui¢fes visando melhor desenvolvimento
e qualidade do ensino;

k) fornecer dados para o Setor de Estatistica; e,

I) desenvolver demais atividades correlatas a fungéo.
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111 — Através dos Setores de Pedagogia de Programas Especiais e EJA:

a) articular junto a Coordenacdo de Ensino quanto a formacdo das equipes
gestoras de Programas pedagodgicos e Especiais;

b) planejar e aplicar formacdo de Professores dos Programas Pedag0gicos
Especiais;

c) realizar visitas rotineiras as instituicGes para orientar e acompanhar o
planejamento e desenvolvimento de aprendizagem dos educandos;

d) elaborar e/ou orientar estratégias pedagogicas para melhorar a
aprendizagem;

e) participar da elaboracao/atualizacao da proposta pedagogica da SEMEC,;

f) elaborar/atualizar a proposta pedagdgica das escolas de Programas
pedagdgicos e Especiais;

g) informar ao coordenador de Ensino e Secretério de suas atividades;

h) sugerir as escolas formas de organizacdo pedagdgica, aquisicdo de
materiais;

i) estudar e zelar pelo cumprimento da legislacédo vigente;

j) articular com demais 6rgaos e instituicdes visando melhor desenvolvimento
e qualidade de ensino;

k) fornecer dados para o setor de estatistica; e,

I) desenvolver demais atividades correlatas a funcéo.

IV — Através do Setor de Pedagogia de Educacao Especial:

a) articular junto a Coordenagdo de Ensino quanto a formacdo das equipes
gestoras de Educacéo Especial;

b) planejar e aplicar formacao de Professores da Educacdo Especial,

c) realizar visitas rotineiras as instituicbes para orientar e acompanhar o
planejamento e desenvolvimento de aprendizagem dos educandos;

d) elaborar e/ou orientar estratégias pedagogicas para melhorar a
aprendizagem;

e) participar da elaboracao/atualizacao da proposta pedagogica da SEMEC,;

f) elaborar/atualizar a proposta pedagdgica das escolas de Programas
pedagdgicos e Especialis;

g) informar ao coordenador de Ensino e Secretario de suas atividades;

h) sugerir as escolas formas de organizacdo pedagdgica, aquisicdo de
materiais;

i) estudar e zelar pelo cumprimento da legislacédo vigente;

j) articular com demais 6rgaos e instituicdes visando melhor desenvolvimento
e qualidade de ensino;

k) fornecer dados para o setor de estatistica; e,

I) desenvolver demais atividades correlatas a funcao.

V — Através do Setor de Pedagogia da Educacdo do Campo:

a) articular junto & coordenacdo de Ensino quanto a formacgdo das equipes
gestoras da Coordenacdo da Educacdo do Campo;

b) planejar e aplicar formacao de professores da Educacdo do Campo;
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c) realizar visitas rotineiras as instituicbes para orientar e acompanhar o
planejamento e desenvolvimento de aprendizagem dos educandos;

d) elaborar efou orientar estratégias pedagogicas para melhorar a
aprendizagem;

e) participar da elaboracao/atualizacdo da proposta pedagdgica da SEMEC,;

f) elaborar/atualizar a proposta pedagdgica das escolas da Coordenacdo do
Campo;

g) informar ao coordenador de Ensino e Secretario de suas atividades;

h) sugerir as escolas formas de organizacdo pedagdgica e aquisicdo de
materiais;

1) estudar e zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente;

j) articular com demais 6rgaos e instituicdes visando melhor desenvolvimento
e qualidade do ensino;

k) fornecer dados para o Setor de Estatistica; e,

[) desenvolver demais atividades correlatas a fungéo.

VI — Atraveés do Setor de Estatistica Educacional:

- Coletar, tabelar e analisar dados referentes a:

- Matricula inicial e final;

- Avaliacéo bimestral e anual,

- Frequéncia escolar;

- Evasdo e repeténcia;

- Comparar dados semestrais e anuais;

- Organizar banco de dados; e,

- Informar, mensalmente, ao Secretario, Coordenador de Ensino e equipes
pedagdgicas sobre 0s dados estaticos para as devidas estratégias necessarias.

VIl — Atraveés do Setor de Coordenacéo da Escola de Informatica:

a) planejar e oferecer formacdo na area de informatica de funcionrios
publicos, alunos e comunidade em geral,

b) estabelecer estratégias contra o analfabetismo digital;

c) oferecer atividades complementares ao curriculo escolar; e,

d) articular com outros 6rgdos e instituicbes visando melhor desenvolvimento
da Educacgédo do Municipio.

VI - Através do Setor de Tecnologia da Educacéo:

a) planejar e executar formacao de servidores, principalmente, professores;

b) orientar e assessorar a SEMEC e as escolas quanto a utilizacdo e
conservacao dos equipamentos de informatica;

c) acompanhar e orientar a utilizacdo adequada dos laboratérios de
informatica;

d) articular com outros 6rgdos e instituicbes visando melhor desenvolvimento
das acdes;

e) oferecer suporte técnico a rede de Ensino; e,

f) informar ao Secretario as acbes desenvolvidas.
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Art. 46 - Ao Departamento de Administragdo compete:

I — Atraveés do Setor de Recursos Humanos — RH:

a) controlar e acompanhar os pontos dos servidores das escolas;

b) receber, analisar e encaminhar os atestados e laudos recebidos ao 6rgéo
competente;

c) elaborar e acompanhar as alteragdes da folha de pagamento da educagéo;

d) conhecer, analisar e cumprir a legislacdo pertinente, como Regime Juridico
Unico, Plano de Carreira, entre outras normas e leis pertinentes a questdo administrativa;

e) orientar, analisar escalas de férias e licenca especial dos servidores
municipais;

f) analisar e realizar junto ao Secretario despacho de processos, bem como,
encaminhamentos necessarios;

g) orientar as escolas quanto ao envio e cumprimento dos documentos a ser
encaminhada a Secretaria; e,

h) executar demais atividades pertinentes ao Setor.

Il — Atraves do Setor de Merenda Escolar:

a) acompanhar e orientar as instituicbes de ensino em relacdo a compra e
armazenamento da merenda escolar e material de limpeza e expediente;

b) elaborar junto a nutricionista o cardapio da merenda para as escolas;

c) zelar pela aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo dos itens da merenda
escolar;

d) informar ao Secretario as a¢gdes desenvolvidas;

e) participar de formacdes em relagdo ao que compete a este Setor; e,

f) desenvolver as atividades correlatas do Setor.

11 — Através do Setor de Inspecao e Registro de Documentos Escolares:

a) acompanhar, corrigir e aprovar documentos a serem expedidos pelas
instituicoes de Ensino da Rede Municipal; e,

b) informar ao Secretario as acbes desenvolvidas.

IV — Através do Setor de Acompanhamento do Planejamento e Gestdo
Financeira:

a) orientar e acompanhar as escolas na elaboracdo do PDE, PDDE;

b) orientar e acompanhar as escolas quanto a aquisicdo de bens materiais de
custeio e capital;

c) analisar as prestagdes de contas das escolas, orientado e encaminhando as
devidas providéncias necessarias;

d) elaborar planilhas de transferéncia de recursos da prefeitura para as escolas
em relacdo ao recurso da merenda escolar;

e) assessorar as escolas quanto as prestagdes de contas dos recursos recebidos;

f) participar de formacao e oferecer suporte as escolas quando necessario;

g) acompanhar os prazos de renovacdo dos Conselhos Escolares e assessorar
guanto a documentacao necessaria;

h) informar ao Secretério as a¢des e providéncias adotadas e desenvolvidas;

i) articular com as equipes pedagogicas em tudo que for necessario;
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j) informar ao Secretario as a¢Oes desenvolvidas; e,
k) executar outras atividades correlatas e compativeis.

V — Através do Setor de Digitacédo e Censo Escolar:

a) coordenar o sistema de informatica no &mbito da Secretaria de Educacéo;

b) implantar sistemas e programas informatizados de controle e geréncia de
projetos;

C) executar outras atividades correlatas e compativeis; e.

d) informar ao Secretério as agdes desenvolvidas.

VI — Através do Setor de Biblioteca Publica Municipal:

a) administrar a Biblioteca Publica Municipal; e,

b) prover as escolas municipais de material bibliogréafico, visando a formacéo
de bibliotecas escolares.

SECAO V
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER

Art. 47 A Cultura, Turismo e Lazer tem a seguinte atribuico:

| — A Diretoria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer: incumbir-se da
politica municipal de cultura, fazer a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
culturais, do desporto e do turismo local, apoiada na sua estrutura organizacional.

II- Ao Setor de Cultura, Turismo e Lazer compete promover atos
executorios das atividades relacionadas ao item anterior, sempre sob a supervisdo do Diretor
responsavel;

Art. 48 Cabe a Coordenadoria Municipal da Politica de Apoio e
Dinamizacgédo de Assuntos da Juventude:

a) discutir com 0s jovens 0s assuntos da juventude, que os tornam participe da
vida publica;

b) promover atividades que preparam o jovem para ingressar no mercado de
trabalho;

C) promover eventos que despertem nos jovens o interesse pela politica nos
aspectos fundamentais da vida publica; e,

d) desenvolver ac¢des junto aos Orgdos federais, estaduais e municipais com
vistas as oportunidades de formacdo profissional, de atividades esportivas, de lazer, e de cultura, em
consonancia com as politicas municipais.

Art. 49 Cabera ao Departamento de Esporte:

I — Através do Setor de Promocéao do Esporte:

a) estimular a préatica esportiva em geral, organizando torneios e campeonatos
das diversas modalidades de esportes;

b) administrar os estadios e ginasios esportivos municipais;
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c) estimular a criagdo de quadras esportivas nos bairros e localidades do
Municipio; e,
d) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 50 Cabera ao Setor de Transporte Municipal
operacionalizar a frota de transporte escolar e de toda a frota municipal mantendo a conservacao e
funcionamento adequados.

Art. 51 Cabera ao Setor de Almoxarifado gerenciar todo o fluxo de materiais
de consumo do Almoxarifado, desenvolvendo as atividades de dispensacéo e armazenamento.

SECAO VI N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

Art. 52 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas
incumbe executar as atividades de Pasta, coordenando e supervisionando as unidades que lhes séo
subordinadas, quais sejam:

Art. 53 Cabera a Secretaria Executiva de Gabinete:

a) cuidar da agenda do gabinete do Secretario, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteracdes nela ocorridas;

b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender e executar ligacOes telefénicas e prestar as informagbes que lhe
competirem; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 54 Cabera ao Departamento de Obras e Servigos Publicos:

a) gerenciar o pessoal, material e equipamentos destinados aos servicos;

b) orientar e supervisionar e execucdo de obras publicas;

c) priorizar e informar sobre as obras publicas necessarias;

d) elaborar relatorios das obras executadas, emitindo laudos e pareceres;

e) prover a conservacdo do patriménio publico imobiliario, procedendo aos
servicos de conservacdo de prédios e logradouros;

f) proceder conjuntamente com o Setor de Urbanismo a locacdo de areas, ruas
e logradouros publicos, retificando tragados, se necessario; e,

g) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Il — Através do Setor de Atividade de Campo Urbano e Rural:

a) mobilizar pessoal e equipamentos para executar 0s servigos programados
para atividades urbanas;

b) determinar o tipo de equipe e viaturas para serem usadas pela equipe;
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c) definir a ordem de execucéo da obra de acordo com a programacao;

d) gerenciar o pessoal e 0s equipamentos a servicos das atividades rurais;

e) determinar o tipo de equipamento para campo;

f) definir os servicos a serem executados, como movimentacdo de terra,

drenagem, pontes e bueiros; e,

direta.

g) fiscalizar os servicos executadas em campo.

11 — Através do Setor de Desenho, Projetos e Avaliacdo de Imoveis:

a) gerenciar o pessoal, material e equipamentos destinados aos servicos;

b) elaborar projetos;

c) elaborar plantas e croquis;

d) memorial descritivo;

e) elaboracdo de projeto plano e altimétrico;

f) emitir laudo de avaliagéo;

g) emitir laudo de vistoria técnica;

h) aprovagédo de ABIC; e,

1) acompanhar obras e servicos executados pela Administracdo Municipal

Art. 55 Ao Departamento de Fiscaliza¢do de Obras compete:
I — Atraveés do Setor de Fiscalizacao de Obras:

a) gerenciar o pessoal, material e equipamentos destinados aos servicos;
b) fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras Municipal e Legislacdo

Estadual e Federal pertinentes;

obras no Municipio;

e,
Municipio;
renda; e,

c) embargar obras e servicos realizados em desrespeito a Legislacdo vigente;
d) vistoriar e conceder “habite-se” e quaisquer outras licengas referentes a

e) fiscalizar o licenciamento para execucdo de obras e servigos de engenharia;
f) executar outras atividades correlatas compativeis;

Art. 56 Ao Departamento de Regularizacdo Fundiaria compete:

I — Através do Setor de Regularizacdo Fundiaria e Titulacao:

a) gerenciar o pessoal, material e equipamentos destinados aos servigos;

b) supervisionar a execucdo do Plano Diretor de expansdo urbana do
c) urbanizar, regularizar e titular as areas ocupadas por populacdo de baixa

d) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Il — Através do Setor de Topografia e Medicéo:
a) fazer levantamento de informacdes e registro sobre a existéncia de lotes

urbanos abandonados pelos respectivos foreiros ou em condi¢des de comisso;
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b) proceder a demarcacdo de lotes urbanos para efeito de titulacdo e
construcao;

c) proceder conjuntamente com o setor de Regularizacdo Fundiéaria a locacao
de areas, ruas e logradouros publicos, retificando tracados, se necessario; e,

d) executar outras atividades correlatas e compativeis.

SECAO VII i
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 57 A Diretoria Municipal de Transporte, composta pela Junta
Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI, pelos Departamentos Municipais de Transito e
Transporte Publico e Manutencdo, Abastecimento, Oficina e Garagem, compete executar as
atividades da Pasta, acompanhando, coordenando, supervisionando, controlando, fiscalizando e
planejando suas acles, no estrito cumprimento da legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
principalmente a Lei n® 9.503/97- Cadigo de Transito Brasileiro.

Art. 58 Ao Departamento Municipal de Transito e Transporte Publico -
DMTTP compete o exercicio das atividades de planejamento, normatizacdo, pesquisa, educacao
para o transito, fiscalizacdo do cumprimento as normas de transito, nos limites circunscricionais de
suas atuacdes e nos ditames da legislacdo vigente, da seguinte forma:

I — Através do Setor de Educacdo de Transito:

a) gerenciar o pessoal, material e equipamentos destinados aos servigos;

b) fornecer suporte a DMTTP nas questbes relacionadas a operagéo do transito
e transporte publico, no que tange aos aspectos educacionais;

c) desenvolver e promover as agdes de educacao para o transito;

d) promover a integracdo de todos os 6rgdos e entidades afins, objetivando
programar as a¢des de educacao para o trénsito;

e) promover o treinamento e reciclagem da equipe técnica e operacional da
DMTTP, objetivando garantir a qualidade aos servigos prestados a populagao;

f) executar todas as atividades preconizadas no Codigo de Transito Brasileiro —
CTB no tocante ao tema Educacédo para o Transito; e,

g) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Il — Atraveés do Setor de Operacdo, Sinalizacdo e Manutencao de Transito:

a) fornecer suporte a DMTTP nas questdes relacionadas a opera¢do do transito
e transporte pablico, nas questdes relacionadas a operacao de trafego e a fiscalizacdo do transito e do
transporte publico;

b) manutencéo rotineira do transito;

c) manutencéo emergencial do transito;

d) gerenciamento do estacionamento rotativo;

e) autorizacdo de eventos e obras na via publica;

f) credenciar/ vistoriar veiculos para circulacdo especial;

g) implantacéo de desvios de trafego;

h) controlar os servicos de transporte coletivo por 6nibus do Municipio;
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i) controlar os servigos de taxi, transporte escolar, transporte fretado e outros;

J) analisar e responder as solicitacdes da comunidade;

k) autorizar publicidade em veiculos dos sistemas dnibus/taxi/escolar e outros;

I) implantacdo de medidas para manutencdo da qualidade dos servicos de
transporte publico;

m) credenciar/vistoriar veiculos da frota regular do transporte coletivo/6nibus;

n) promover a regulamentagé@o e funcionamento do servigo de transporte por
taxi, moto téaxi, escolar e outros;

0) participacdo de reunides e fornecimento de suporte técnico ao CMT
(Conselho Municipal de Transporte);

p) credenciar/ vistoriar veiculos para transporte por taxi e transporte escolar,
moto taxi, e outros;

g) articular com os demais setores da DMTTP para desenvolver suas
atividades, bem como comas Secretarias Municipais, notadamente a Secretaria da Fazenda para
efeito de arrecadacéo das multas e outros valores;

r) administracdo e processamento de multas e outras penalidades; e,

s) articular com os demais setores da DMTTP para desenvolver suas
atividades, bem como com as demais Secretarias, notadamente a Secretaria da fazenda para
arrecadacao das multas e outros valores.

11 — Através do Setor de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Publicos:

a) fazer fiscalizacéo dos servicos de transportes coletivos do municipio;

b) fazer fiscalizar o cumprimento por parte das concessionarias, 0s itinerarios e
horarios estabelecidos;

c) fazer fiscalizagdes quanto as condigdes de utilizacdo, de trafego, de limpeza
e de higiene dos veiculos de transporte coletivos;

d) proceder a fiscalizagdes nos pontos de estabelecimentos de taxis e de moto-
taxis, e a documentacédo dos permissionarios de acordo com a legislacéo em vigor;

e) fiscalizar o comportamento funcional e trajes dos empregados das
concessionarias de transportes coletivos;

f) wverificar a procedéncia das reclamagdes dos usudrios, instruindo os
expedientes para providéncias cabiveis;

g) realizar pesquisas de campo relacionadas a itinerarios, instruindo
expedientes com diagndsticos e proposicgdes, visando a melhoria dos servicos de transporte;

h) realizar pesquisas para ajuste de tarifas;

i) fazer intimacdes, autuar e lavrar autos de infracdes, que Ihe competem; e,

j) executar outras tarefas correlatas que forem necessarias.

IV — Através do Setor Administrativo do Terminal Rodoviério de
Passageiros:

a) administrar e fiscalizar o terminal rodoviério de passageiros;

b) expedir normas regulamentares a serem executadas no ambito do terminal,
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C) executar outras tarefas correlatas que forem necessarias.

Art. 59 Cabe ao Departamento de Manutencéo, Abastecimento, Oficina e

Garagem:

I — Atraveés do Setor de Abastecimento:

a) gerenciar o pessoal lotado no referido setor;

b) controlar a distribuicdo de combustiveis e lubrificantes recebidos pelo
Setor,

c) controlar o abastecimento das maquinas e viaturas;

d) providenciar relatério do combustivel consumido pelas maquinas e viaturas
na area onde estiverem trabalhando;

e) providenciar lubrificacdo de todos os equipamentos e viaturas que estiverem
sob a responsabilidade do Setor, diariamente; e,

f) executar outras atividades correlatas compativeis.

Il — Através do Setor de Manutencdo, Oficina Mecéanica e Garagem:

a) gerenciar o pessoal e os equipamentos a servico do Setor;

b) gerenciar o recebimento de pecas para reposicdo das maquinas e viaturas,
existentes no Almoxarifado;

c) fazer mapa de manutencao periddicas da troca de 6leo dos equipamentos e
veiculos;

d) providenciar lubrificagdo de todos os equipamentos e viaturas que estiverem
sob a responsabilidade do Setor, diariamente;

e) prover a manutencdo e conservacao de maquinas, veiculos e equipamentos;

f) promover, quando necessario, consertos de maquinas, veiculos e
equipamentos avariados;

g) manter recolhidas na garagem as maquinas, veiculos e equipamentos
mecanicos quando nao estiverem em Servico;

h) controlar a saida e entrada de maquinas e veiculos da garagem; e,

i) executar outras atividades correlatas compativeis.

I11- Através da Assessoria Técnica Especializada em Equipamentos
Mecanicos, cabe inspecionar e garantir o pleno funcionamento das maquinas pesadas pertencentes ao
municipio e a ele custodiadas.

SECAO VIII )
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 60 Cabe a Diretoria Municipal de Limpeza Publica planejarem,
coordenar, controlar, acompanhar e supervisionar as acdes da Pasta, fazendo executar através dos
seus Departamentos e Setores a limpeza urbana da cidade e vilas e dos logradouros do municipio,
bem como, cuidar dos aspectos urbanisticos da cidade
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Art. 61 Ao Departamento de Limpeza Publica e Urbanismo compete:

I - Através do Setor de Rogcagem, Desobstrucdo de Bueiros, lgarapés e
Corregos:

a) gerenciar o pessoal, material e equipamentos destinados aos servicos;

b) executar a coleta, classificacdo e destinacdo do lixo domiciliar de forma
sistematica e periddica;

c) executar servicos de limpeza de vias urbanas, galerias e logradouros
publicos;

d) supervisionar os despejos de lixo domiciliar em locais imprdéprios,
comunicando ao Setor de Fiscalizacdo do Departamento de Obras;

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

f) assessorar o chefe do executivo no que tange a politica urbana municipal,

g) proceder a rocagem de gramas e vegetais, as margens das vias publicas;

h) executar os servigos de rocagem das Vilas;

i) executar os servicos de rogagem das margens dos igarapés e corregos; e,

J) executar os servicos de recolhimento de entulhos.

Il — Através do Setor de Varricdo, Capina, Poda de Arvores e Limpeza de
Logradouros:

a) varricdo, diaria, das pragas, mercados municipais e principais ruas do
Centro da Cidade; e,

b) executar os servicos de poda de arvores nas vias urbanas;

11 — Através do Setor de Manutencdo do Cemitério Jodo Paulo 11

a) atendimento ao publico em relacdo a sepultamentos;

b) manter quadras e arruamentos organizados;

c) executar a limpeza e a manutencdo dos cemitérios diariamente; e,
d) manter a documentacédo dos obitos atualizada.

IV — Através do Setor de Aterro Sanitario:

a) gerenciar o pessoal e 0s equipamentos a disposicdo do Setor;
b) receber lixo e entulhos recolhidos da cidade; e,

c) controlar a entrada de pessoas e viaturas no aterro sanitario.

V — Através do Setor de Manutencéo do Sistema de lluminacéo Publica:

a) fazer a reposicdo de luminarias, lampadas e reatores do Sistema de
Iluminacéo Publica;

b) acompanhar e controlar o consumo de energia elétrica do Sistema de
Iluminacéo Publica;

c) solicitar a poda de arvores que estejam interferindo na rede de iluminagao
publica;
d) retirar faixas ndo licenciadas e outros objetos que prejudiquem a rede de
Iluminacdo publica, solicitando aos fiscais de tributo que autuem os infratores; e,
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e) executar outras atividades correlatas a sua fungéo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe executar as
atividades da Pasta, coordenando e supervisionando as unidades que lhe séo subordinadas.

Art. 63 Cabera a Secretaria Executiva de Gabinete:

a) cuidar da agenda do gabinete do Secretario, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteragdes nela ocorridas;

b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender e executar ligacdes telefonicas e prestar as informacdes que lhe
competirem; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 64 Caberda a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

a) cadastramentos de entidades nos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social;

b) realizar atendimento ao publico e recebimento de dendncias dando
prosseguimento aos atos necessarios em conjunto com o presidente do Conselho;

c) auxiliar na organizacdo de conferéncias, capacitagdes, encontros e reunides
relacionadas ao Conselho;

d) providenciar publicacdo de documentos do Conselho, quando necessarios;

e) levantar e sistematizar informagdes; e,

f) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 65 Cabe a Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente:

a) cadastramento de entidades no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

b) realizar atendimento ao publico e recebimento de dendncias dando
prosseguimento aos atos necessarios em conjunto com o presidente do Conselho;

c) auxiliar na organizacdo da conferéncia, capacitacfes, encontro e reunides
relacionadas ao Conselho;

d) providenciar publicacdo de documentos do Conselho, quando necessarios;

e) levantar e sistematizar informacdes;

f) redigir e expedir documentos; e,

g) executar outras atividades correlatas e compativeis.
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Art. 66 Cabe a Secretaria Executiva do Conselho dos Direitos da Pessoa

Idosa:

a) cadastramento de entidades no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa;

b) realizar atendimento ao publico e recebimento de dendncias dando
prosseguimento aos atos necessarios em conjunto com o presidente do Conselho;

c) auxiliar na organizacdo de conferéncias, capacitagdes, encontro e reunides
relacionadas ao Conselho;

d) providenciar publicacdo de documentos do Conselho, quando necessarios;

e) levantar e sistematizar informacdes;

f) redigir e expedir documentos; e,

g) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 67 Cabe a Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos:

a) elaborar em conjunto com a equipe técnica, o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

b) realizar o preenchimento do formulario de prestagdo de contas anula dos
recursos repassados pelo FNAS para o fundo municipal de assisténcia social;

c) elaborar projetos objetivando a captacdo de recursos a serem utilizados em
acOes soOcios assistenciais estruturacdes da rede e das unidades prestadoras de servicos sociais
vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

d) formular os Termos de Cooperacdo firmados entre a Secretaria de
assisténcia Social e as institui¢ces socias assistenciais; e,

e) planejar, em parceria com 0s responsaveis pelo Departamento de Protegédo
Social Bésica e Protecdo Social Especial agfes socias assistenciais para atendimento a familias em
situacdo de vulnerabilidade social, principalmente, principalmente aquelas publico alvo dos servicos
ofertados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 68 Cabe ao Departamento de Protecdo Social Basica:

a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos
programas, Sservicos, projetos de protecdo social bésica;

b) coordenar e execucdo e o0 monitoramento dos servigcos, 0 registro de
informac0es e a avaliacdo das a¢Ges, programas, projetos, servigos e beneficios;

c) montar acbes de gestdo quanto a prevencdo de situacdes de risco e 0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

d) acompanhar os servi¢os, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializacdo de familias e individuos, conforme identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade apresentada;

e) capacitar as equipes atuantes na protecdo social basica Especial, buscando
oferecer atendimento qualificado ao publico atendido;

f) articular-se com os servigos da Protecdo Social Especial, garantindo a
efetivacdo dos encaminhamentos necessarios;

g) servir de referéncia para as unidades, setores, servi¢os e instrugdes que
desenvolvem acdes de protecéo social béasica; e,
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h) coordenar a definigédo, junto com a equipe de profissionais e representantes de
rede o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica.

Art. 69 Cabe ao Setor de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia:

a) coordenar a execucdo das acGes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas ofertadas pelo PAIF;

b) definir, como participacdo da equipe de profissionais, 0s critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no PAIF;

c) promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
sociais na area de abrangéncia do PAIF;

d) definir junto com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

e) contribuir para a avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

f) efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializardo de rede
socioassistencial no territério ou abrangéncia do PAIF e fazer a gestdo local desta rede;

g) participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do PAIF;

h) averiguar as necessidades da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social Municipal;

i) planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio; e,

J) participar das reunibes de planejamento, contribuindo com sugestdes
estratégicas para melhoria dos servi¢os a serem prestados.

Art. 70 Cabe ao Setor de Programas de Transferéncia Direta de Renda:

a) manter cadastro das familias beneficiadas de programas de transferéncia
direta de renda;

b) articular-se com os demais servicos envolvidos com o publico-alvo do
programa;

c) em parceria com a unidade do PAIF, oferecer atividades, cursos, palestras,
oficinas aos beneficiarios do programa;

d) zelar pelo bom atendimento das familias no setor responsavel, mantendo
sempre a equipe atualizada com os sistemas e informacgdes mais recentes disponiveis;

e) divulgar em locais publicos a relagdo dos titulares dos beneficios, a fim de
facilitar a identificacdo de eventual irregularidade no recebimento; e,

f) realizar reunibes periddicas com grupos de familias atendidas, alertando-as
sobre a necessidade de se cumpri as condicionalidades.

Art. 71 Cabe ao Setor do Protagonismo Fortalecimento do Juvenil:
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a) promover a convivéncia social entre jovens e destes com suas familias,
grupos sociais diversos, instituicbes e organizacfes publicas e privadas, ampliando e qualificando
suas redes de socialidade, sociabilidade e apoio;

b) desenvolver potencialidades e estimular aptiddes e talentos, promovendo a
autoestima, a autodeterminagédo e autonomia dos jovens;

c) promover a saude dos jovens, por meio do compartilhamento de
conhecimentos e informagfes sobre sexual, direito reprodutivos, DST, AIDS, gravidez na
adolescéncia e uso abusivo de drogas, incentivando a pratica do autocuidado e do cuidado com o
outro;

d) promover o acesso ao esporte e ao lazer a partir dos valores de
solidariedade, cooperacdo mutua e de satisfacdo das necessidades humanas;

e) estimular a reflexdo sobre a relacdo entre ser humano e natureza,
contribuindo para a construcdo de uma visao critica e proativa sobre a protecdo ao meio ambiente e 0
desenvolvimento sustentavel;

f) desenvolver a capacidade de discernimento diante de situacGes de risco,
reforcando nos jovens a ndo violéncia e a cultura de paz, bem como tornar conhecidas as instancias
de recursos no caso de ocorréncia de situacdes de risco pessoal e social;

g) promover a preparacao dos jovens para 0 mundo do trabalho, por meio de
apropriacdo de conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e reconhecimento de aptiddes e
interesses, com vistas a construcdo de um projeto pessoal e/ou coletivo de futuro profissional; e,

h) estimular a participagdo cidadd dos jovens e 0 protagonismo no
desenvolvimento de acdes coletivas de interesse social no territério, exercitando o seu potencial de
transformar a realidade em que vivem.

Art. 72 Cabe ao Setor de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos:

a) desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento de vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situac6es de risco social;

b) contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

C) assegurar espago de encontro para 0s idosos e encontros intergeracionais;

d) detectar necessidades e motivagbes e desenvolver potencialidades e
capacidades;

e) manter cadastro atualizado do quantitativo de idosos participantes; e,

f) disponibilizar atendimento médico e socioassistencial, além de acGes
culturas, de atividade fisica e de higiene pessoas.

Art. 73 Cabe ao Setor de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas:

a) prevenir agravos que possam desencadear rompimentos de vinculos
familiares e sociais;
b) prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;
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c) identificar situagdes de dependéncia;

d) colaborar com redes inclusivas no territorio;

e) prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou
pessoas idosas com vista a promover a sua incluséo social;

f) sensibilizar grupos comunitérios sobre direitos e necessidades de inclusdo de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;

g) desenvolver estratégias para estimular e potencializar recurso das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e de comunidade no processo de habitacgéo,
reabilitacdo e inclusdo social;

h) oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participacdo cidadd;

i) incluir usuérios e familiares no sistema de protecdo social e servigos
publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda;

J) contribuir para resgatar a preservar a integridade e a melhoria de qualidade
de vida dos usuérios; e,

k) contribuir para a construcdo de contextos inclusivos.

Art. 74 Cabe ao Departamento de Protecdo Social Especial:

a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos
programas, servicos, projetos de protecdo social especial;

b) coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servigos, 0 registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

C) acompanhar 0s servigcos, programas e projetos locais de
acolhimento/abrigamento;

d) capacitar as equipes atuantes na protecao social especial, buscando oferecer
atendimento qualificado ao publico atendido;

e) articular-se com os servicos de Protecdo Social Bésica, garantido a
efetivacdo dos encaminhamentos necessarios;

f) servir de referéncia para a unidade, setores, servicos e instituicdes que
desenvolvem acdes da protecdo social especial; e,

g) estreitar a relagéo dos servicos de protecdo social com o sistema de garantia
de direitos, Poder Judiciarios, Ministério Publico e outros 6rgéos e a¢des do executivo.

Art. 75 Cabe ao Setor de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos:

a) desenvolver acdes que venham a contribuir para a protecdo imediata e
atendimento interdisciplinar as pessoas em situacdo de violéncia visando a preservacdo de sua
integridade fisica e psicolodgica;

b) realizar atividades de fortalecimento de vinculos familiares e a capacidade
protetiva da familia;

c) atuar com parceiro no fortalecimento das redes sociais de apoio da familia;

d). Propiciar a inclusdo das familias no sistema de prote¢do social e nos
servigos publicos, conforme necessidades;
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e) buscar reduzir a incidéncia de violagdo de direitos e prevenir a reincidéncia
de violacOes de direitos;
f) promover campanhas de orientacdo e conscientizagdo relacionadas ao abuso e
exploracdo sexual, ao trabalho infantil, ao cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e
do Estatuto do Idoso;
g) realizar busca ativa, visitas, mutirdes e abordagens a pessoas em situacao de
violagéo de direito;
h) manter registro atualizado do quantitativo de atendimentos e
acompanhamentos realizados; e,
i) realizar o acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a Comunidade, inserindo-0s
em outros servigos e programas socioassisténciais e de politicas setoriais.

Art. 76 Cabe ao Setor de Programas e Projetos de Erradicacdo do
Trabalho Infantil:

a) garantir o acesso de criancas e adolescentes em atividades
socioassisténciais, educacionais e culturais, retirando-os do trabalho infantil degradante;

b) acompanhar as familias de criancas/adolescente atendidos, realizando os
encaminhamentos para os demais érgdos de rede quando necessario;

c) manter fiscalizacdo por equipe capacitada e com técnicas de abordagem, nos
locais de maior incidéncia no trabalho infantil;

d) realizar mobilizagdes objetivando a conscientizagdo de comunidade quanto
néo utilizacdo de trabalho infantil;

e) realizar trabalho de orientacdo na zona rural do municipio, principalmente
no acesso a criancas e adolescentes nas casas de farinha, entre outras atividades de beneficiamento de
matéria prima rural; e,

f) organizar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (jornadas
ampliadas), mantendo e equipe de monitores capacitados e espacos adequados para as atividades do
contra turno escolar.

Art. 77 Cabe ao Setor de Abrigamento e Acolhimento de Alta
Complexidade:

a) acolher e garantir protecdo integral;

b) contribuir para a prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos, restabelecer vinculos familiares e/ ou sociais;

c) possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) promover acesso a rede socio assistencial aos demais 6rgdos do sistema de
garantia de direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e) favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades para
que os individuos fagcam escolhas com autonomiga;

f) promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esportes,
ocupacionais internos e externos, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.
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SUBSECAO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 78 Ao Fundo Municipal de Assisténcia Social incumbe executar as
atividades a ele atribuidas mediante o que dispde a Legislacdo de regéncia, e ainda coordenando e
supervisionando a unidade que lhe é subordinada, qual seja, Assessoria de A¢do Social Publica
Municipal.

Art. 79 Compete a Assessoria de Acdo Social Publica Municipal:

a) gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social de acordo com
0s programas de assisténcia social,

b) articular-se com o Conselho Municipal de Assisténcia Social e com a
Secretaria de Assisténcia Social, visando a execucao dos programas e projetos de assisténcia Social;

c) efetuar pagamentos as entidades de direito publico ou privado relativo a
prestacao de servicos especificos;

d) mediante autorizacdo do Prefeito Municipal adquirir materiais permanentes,
de consumo e outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia social;

e) construir, reformar, ampliar ou adquirir imével para prestacdo de servi¢os
sociais, apds aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Prefeito Municipal;

f) planejar, organizar e controlar as ag0es de assisténcia social em consonancia
com as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

g) treinar e aperfeicoar recursos humanos na area de assisténcia social;

h) submeter as contas e relatérios de gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Prefeito
Municipal, mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica;

I) prestar contas, anualmente, dos recursos oriundos do Tesouro Municipal, até
30 (trinta) dias ap06s o encerramento de cada exercicio; e,

J) executar outras atividades correlatas e compativeis.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 80 A Secretaria Municipal de Salde, por meio de sua estrutura
organizacional, compete:
a) Elaboracdo e execucdo das Politicas Pablicas de Saude, bem como a
direcdo municipal do Sistema Unico de Satde — SUS;
b) implantacdo, promocdo, desenvolvimento, operacdo e avaliacdo dos
servicos béasicos de salde;
c) execucdo das acbes basicas de vigilancia epidemioldgica, coordenando,
supervisionando e executando o controle de doencas transmissiveis e a detec¢do e prevengdo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude coletiva;
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d) execucdo das acOes béasicas de vigilancia sanitaria coordenando,
supervisionando e executando a fiscalizacdo e controle das condicdes sanitarias de higiene, de
saneamento e de trabalho, da qualidade de medicamentos e de alimentos, entre outras atividades
correlatas; e,

e) execucdo das acdes de salide em concordancia com o nivel de gestdo do
municipio no SUS ou quando for interesse do municipio para suprir demanda e necessidade desses
Servigos.

Art. 81 Cabera a Secretaria Executiva de Gabinete:

a) cuidar da agenda do gabinete do Secretario, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteragdes nela ocorridas;

b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender e executar ligacdes telefénicas e prestar as informacdes que lhe
competirem; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 82 Ao Departamento de Planejamento e Gestdo compete:

a) planejamento do elenco de programas e projetos a serem executados,
relativos as atividades fins da Secretaria;

b) a integracdo das aces dos 6rgdos internos subordinados e das unidades
setoriais do sistema;

c) a manutengdo do estrito acompanhamento e controle orcamentario dos
gastos durante a implantacdo de planos, programas e projetos do fundo Municipal de Saude;

d) a analise, elaboracdo e acompanhamento de planos, programas, projetos e
convénios e contratos no ambito do Fundo Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude;

e) a elaboracdo e consolidacdo do planejamento das politicas de saude a serem
desenvolvidos pelo 6rgdo, bem como a coordenacao do plano Municipal de Salde;

f) subsidiar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude e o Conselho
Municipal de Satde, bem como setores afins de Governos Estadual e Federal, aléem do Conselho
Estadual de Saude e a Comisséo Intergestor Bipartite com informacdes das atividades do 6rgéo, bem
como a elaboracgéo dos relatérios de atividades e de gestéo;

g) coordenar acGes relacionadas a modernizagdo administrativa da Secretaria
delineando, analisando e avaliando os sistemas, estruturas e procedimentos administrativos;

h) prestar informacfes quando solicitadas, no ambito financeiro, ao Tribunal
de Contas do Estado, dentro dos prazos legais, exigidos pelas diligéncias por ele encaminhadas;

i) efetuar o processamento da liquidacdo de despesas das diversas unidades
organizacionais que compdem a estrutura da Secretaria;

j) encaminhar as documentacdes referentes as movimentagdes orcamentarias e
financeiras a Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Orgamento para fechamento dos
balancetes mensais e do balanco geral anual,

k) solicitar abertura de contas, quando autorizado pelo Secretario Municipal de
Saude a titulo de adiantamento;

I) solicitar repasses de contas para empenhamento junto a Secretaria Municipal
de Fazenda, Planejamento e Orcamento;

Rua Alfredo Sales, s/n°® — Centro — CEP-69.982-000, Porto Walter - Acre
CNPJ - 63.603.641/0001-50, Telefone Oxx (68) 3325 —8194



. ESTAD
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

m) estudar, acompanhar, controlar e programar os recursos financeiros
federais, estaduais e municipais de assisténcia a satde bem como seus destinos por especificidade;

n) analisar, criar e propor critérios de alocacdo dos recursos financeiros de
assisténcia a saude e dos incrementos financeiros federais destinados ao Municipio;

0) realizar estudos e andlises de indices socios econémicos, niveis de
abrangéncias, parametros de cobertura e de protocolos de atuacdo médica do modelo assistencial
coerentes com o os indicadores de satde do municipio;

p) analisar os pedidos de ampliacdo e implantacdo de novos servigos, de
acordo com as diretrizes adotadas pelo Municipio;

q) elaborar, acompanhar, operacionalizacdo e manter mecanismos de controle
da Programagéo Pactuada e Integrada — PPI incluindo os Termos de Compromissos de Garantia de
Acesso entre 0 municipio e Gestdo Estadual de acordo com as normas em vigor definidas pelo
Ministério da Saude;

r) promover a coleta e armazenamento de dados mantendo atualizado o
sistema de Programacdo Fisica e Financeira;

s) elaborar de acordo com as instru¢des normativas, a proposta de Orgcamento
Anual e Plurianual de investimentos;

t) estudar, analisar e consolidar as diretrizes, os objetivos, as metas e as
atividades apresentadas pelas diversas unidades da Secretaria para incorpora¢ao no plano plurianual
de investimentos;

u) consolidar as propostas or¢camentarias parciais das unidades de acordo com
as diretrizes e metas estabelecidas na lei de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual de
Investimentos;

v) elaborar sistema de controle e acompanhamento or¢camentéario dentro dos
criterios estabelecidos pela legislacéo vigente federal e estadual;

w) estudar, acompanhar, definir e criar mecanismos de controle da execugédo
orcamentaria dos projetos e atividades inclusive de projetos especiais visando identificar desvios,
bem como suas origens, sugerindo solucdes alternativas;

X) informar e prestar apoio técnico as unidades, orgdos, entidades e conselhos
sobre 0s assuntos relacionados com o acompanhamento e execucdo orcamentaria;

y) registrar e controlar a abertura e utilizacao de créditos especiais, adicionais e
outras dotagdes concedidas a secretaria; e,

z) elaborar relatorios referentes aos resultados da execucao orcamentaria.

Art. 83 Cabera ao Departamento de Programas Especiais PACS/PSF:

I — Através do Setor de Apoio Operacional PACS/PSF:

a) promover assisténcia a salde da populacdo executando o0s programas
relacionados com a politica Nacional de Saude em conformidade com Plano Municipal de Salde, a
Programacdo Anual do Municipio a e Programacéo da Unidade Béasica de Saude;

b) elaborar, desenvolver, supervisionar e avaliar a Programacdo Fisica das
Unidades Basicas de Saude da Zona Urbana e Rural, em conformidade com os indicadores de satde
da &rea de abrangéncia das unidades, o Plano Municipal de Saude, Programagdo Anual do
Municipio;

c) participar de politica de salde da Secretaria, em consonancia com 0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;
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d) coordenar as a¢des das areas de Educacdo e Salde, Saude do Idoso, Salde
da Mulher, Acompanhamento e Controle do Pré—Natal, Planejamento Familiar, Controle da
Mortalidade Materna e Combate a violéncia Contra a Mulher, Saide da Crianca, do Escolar, do
Adolescente contribuindo para a consolidacdo do modelo assistencial, em conformidade com a
estratégia de Saude Familiar;

e) planejar, propor protocolos, supervisionar e avaliar as acGes de cada area
integrante da Geréncia, nos diferentes niveis de atuacéo;

f) articular junto aos setores competentes do Sistema Unico se Salde e areas
integrantes da Geréncia, a implementacdo de mecanismos que contribuam para a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

g) subsidiar tecnicamente os profissionais da rede de atencdo bésica a salde,
nas acdes relacionadas as areas que compde a geréncia;

h) apoiar projetos de capacitacdo propostos pelas areas da Geréncia, visando o
fortalecimento das acGes de atencdo basica a saude;

1) possibilitar processo de educacdo continuada, visando o aperfeicoamento
profissional dos técnicos integrantes da Geréncia;

J) acompanhar o gerenciamento e a prestacdo de contas dos programas
subsidiados com recursos federais;

k) participar de atividades em parceria com outros setores publicos e privados,
intra e interinstitucional;

I) participar de atividades voltadas a promoc¢édo, protecdo e recuperacdo da
salide, em parceria com outros setores, de forma intra—interinstitucional,

m) apoiar as agdes referentes a producdo e utilizacdo de materiais educativos
relacionados as areas de atuacdo da Geréncia;

n) programar, organizar e participar das capacitagdes relacionadas as areas de
atuacdo da Geréncia, junto aos niveis central, regional e municipal;

0) articular pactos entre as gestdes federal, estadual e municipal, para
incorporacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude através dos instrumentos de
financiamento do Sistema Unico de Saude;

p) coordenacdo, supervisdo e assessoria dos programas de saude da mulher,
crianca, do Adolescente, desenvolvendo suas estratégias especificas preconizadas pelo Ministério da
Salde e inseridas no PACS — Programas de Agentes Comunitarios de Saude e PSF — Programa de
Salde da Familia, nas areas municipais onde se encontram implantados;

g) programar, articular e implementar agdes em conformidades com o Plano
Municipal de Saude com a Programacao Anual de Sadde com a Programacéo do PACS e PSF nas
areas em que estes programas estejam implantados;

r) implantacdo dos Programas de Saude da Crian¢a, Saude do Adolescente e
Salde da Mulher nas areas municipais onde estes programas nao existem assim como a
implementacdo e adequacao aos requisitos preconizados pelo SUS, pelo Plano Municipal de Saude e
pela programacdo anual do municipio; e,

s) alimentar os sistemas de informacdes e analises periddica e regular dos
dados, assim como a retroalimentacdo e informes periodicos das analises a coordenacdo e de salde
comunitaria.

Il — Através do Setor de Coordenacdo do Programa de Educacdo em
Saude-PES:
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a) planejar, executar e acompanhar todas as agdes de educacdo em saude
integradas com os demais programas de satde no ambito do sistema municipal de satde; e,

b) elaborar instrumentos de planejamento, de acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas, projetos e atividades de educacao em salde.

111 — Através da Geréncia das Unidades Basicas de Saude da Zona Urbana
e Rural:

a) planejar, organizar, coordenar, normalizar e controlar todas as atividades
relacionadas com a administracdo de materiais, dos bens mdveis e imdveis classificados como
patrimoniais, zeladoria, transportes internos, comunicacao e documentacao de reparos e manutencoes
em geral, assegurando a infraestrutura necessaria a execucdo da programacdo estabelecida pela
administragdo central e demais unidades vinculadas & Secretaria;

b) fornecer subsidios necessarios a fixacdo da politica e planos de construcdo e
recuperacéo das UBS

c) articular-se com a Coordenacdo dos Programas com vistas ao cumprimento
e execucdo de atos normativos; e,

d) planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades relacionadas
com a administracdo de materiais, dos bens mdveis e iméveis classificados como zeladoria,
vigilancia, transportes internos comunicacdo e documentacdo de reparos e manutengdes em geral,
assegurando a infraestrutura necessaria a execucdo da programacdo estabelecida administracéo
central.

IV — Através do Setor de Coordenacdo do Cartdo Nacional de Saude-
CADSUS:

a) administrar a central de cadastramento com o objetivo de cadastrar toda a
populacéo;

b) realizar o cadastramento de toda a populacdo, utilizando o formulério
preconizado pelo Ministério da Saude e em conformidade em os principios e diretrizes que norteiam
0 processo de cadastramento destacando — se: a universidade, a unicidade do sistema e a seu carater
domiciliar e organizar do espaco;

c) realizar o acompanhamento periddico usando indicadores de
acompanhamento preconizados pela coordenacdo Nacional do Cartdo SUS; e,

d) manter e guardar a base de dados gerados pelo cadastramento e das senhas
ndo divulgando, sob nenhuma forma, meio (eletrénico, magnético, impresso e audio — visual) ou
suporte (cartdo, disquete, CD, fitas magnéticas, correio eletrénico, papel, fita cassete ou video) os
cadastros e/ou arquivos referentes as unidades de satde, do SUS.

V — Através do Setor de Processamento, Analise e Alimentacdo de Dados:

a) reunir e armazenar, por processamento eletrénico os dados do Sistema
Unico de Satde;

b) desenvolver métodos de anélises de dados e participar dos programas
especificos do setor de salde;
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C) estruturar o sistema de informacdes do setor de saude;

d) promover o levantamento, tratamento e processamento dos dados visando
atender as necessidades do gestor de saude;

e) articular-se com os Orgdos do Sistema de Informagdes, Estatisticas e de
Tecnologia de Informacdo, cumprindo as respectivas determinacdes e instrucdes dele emanadas;

f) coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de informatica,
softwares e contratacdo de servicos relacionados a informética para a coordenacéo do PACS/PSF;

g) avaliar as necessidades de capacitacdo para uso de ferramentas de
informacéo disponiveis;

h) estabelecer planos de viabilizacdo e o acompanhamento de capacitacdo dos
usuarios nos diversos setores da Secretaria Municipal de Salde;

i) sistematizar, consolidar e divulgar informacdes em saude através dos meios
impressos e multimidia;

J) auxiliar na manutencéo dos equipamentos e na aquisi¢do de suprimentos de
informatica;

k) avaliar e disponibilizar os dados dos sistemas de informagGes do
DATASUS processados na Secretaria Municipal de Saude; e,

I) executar outras atividades correlatas e pertinentes.

VI — Através do Setor de Coordenacéo da Bolsa Familia:

a) participar da coordenacdo intersetorial do Programa Bolsa Familia;

b) implantar a Vigilancia Alimentar e Nutricional, que provera as informacdes
sobre 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia;

c) coordenar o processo de insercdo e atualizacdo das informacgdes de
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia nos aplicativos da Vigilancia Alimentar e
Nutricional;

d) promover as atividades educativas sobre aleitamento materno e alimentacao
saudavel;

e) viabilizar a capacitacdo das equipes de salde para o acompanhamento de
gestantes, nutrizes e criangas das familias do Programa Bolsa Familia, conforme normas
operacionais disponibilizadas pelo Ministério da Saude;

f) prover, semestralmente, 0 acompanhamento das familias atendidas pelo
Programa Bolsa Familia;

g) informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social qualquer alteracdo
identificada sobre os dados cadastrais das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia; e,

h) alimentar e manter atualizado o Sistema Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN).

VIl — Através da Coordenadoria de Atencdo Basica a Saude tera o papel de
garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizacao do processo de trabalho, coordenacgdo das
acdes no territorio e integracdo da Unidade de Saude da Familia.

VIII- Através da Coordenadoria de Saude do Trabalhador:

a) Terd o papel de coordenar e elaborar a politica e programa de meio ambiente, saude e
seguranca no trabalho para garantir conformidade com a legislacéo.
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b) Acompanhar auditoria e participar de pericias e fiscalizagdes, a fim de implementar medidas
de prevencdo e controle de doencas, acidentes e qualidade de vida.

Xl — Através dos Fiscais Sanitarios, cabera a atribuicdo de realizar inspecdes nos diferentes
estabelecimentos, aprender produtos vencidos, mercadorias adulteradas, notificar 0s
estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislacéo;

XII — Através da Coordenacdo de Unidades Bésicas de Saude, cabera ouvir com atencéo e sem
fazer pré-julgamento favorecendo um ambiente agradavel para a execucdo das atividades,
humanizando o atendimento ao cidaddo. Cumpre as atividades inerentes a funcdo com
responsabilidade, assiduidade e organizacdo mantendo comprometimento, a Unidade Bésica de
Saude.

Art. 84 Caberd ao Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental:

a) coordenar, programar, supervisionar, executar e analisar as acbes de
Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental no ambito do Municipio, ou seja, 0 conjunto de acGes e
servicos que proporcionam 0 conhecimento, a deteccdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionante do processo saude/doenca, individual e coletiva com a finalidade de
recomendar e adotar medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos bem como as acdes
imediatas, quando da ocorréncia de surtos epidemioldgicos;

b) implantacdo e operacionalizacdo dos Sistemas de InformacGes pertinentes
aos Programas desenvolvidos pela Vigilancia Epidemiologica e Ambiental; e,

c) recebimento das analises e relatérios de satde dos sistemas de informacGes
realizadas pelas coordenacdes dos programas e encaminhamento deles ao Departamento de Controle
e Avaliacéo.

| — Através do Setor de Controle de Endemias:

a) planejar, coordenar e supervisionar executar e avaliar as medidas de
controle das doencas endémicas no Municipio bem como tracar e manter o perfil epidemioldgico
dessas patologias, para atuar como maior rapidez e eficcia nas alteragdes de comportamento delas;

b) manter o intercambio com a Fundacdo Nacional de Saiude — FUNASA, no
que se refere as agdes de controle estatisticas e inquéritos epidemioldgicos com vistas a um trabalho
integrado; e,

c) alimentar os sistemas de informagdes e analise periddica e regular dos dados
referente ao controle de epidemias, e fazer o informe periddico das analises a coordenacdo de
Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

Il — Através do Setor de Processamento, Analise e Alimentagdo de Dados
Epidemiologicos:

a) implantacdo e operacionalizacdo do Sistema de InformacGes de dados
epidemioldgicos; e,
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b) subsidiar os gestores da vigilancia epidemioldgica com relatérios de salde
dos sistemas de informacGes e dados epidemioldgicos, bem como receber as analises dos diversos
setores e encaminha-los a coordenacao de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental.

Il — Através do Setor de Coordenacdo do Programa Nacional de
Imunizacéo-PNI:

a) a coordenacdo, supervisdo e assessoria das acBes de Imunizacdo
desenvolvendo suas estratégias especificas preconizadas pelo Ministério da Saude e inseridas no
PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude e PSF - Programa de Saude da Familia nas
areas municipais em que estes programas sejam implantados;

b) programar, articular e implementar acées em conformidade com o Plano
Municipal de Saude, com a Programacéo Anual de Salde e com a programacdo do PACS e PSF, nas
areas onde estes programas se encontram implantadas;

c) implantacdo do Programa de Imunizacdo nas areas municipais onde o
programa ndo existe, assim como, a implantacdo e adequacdo aos requisitos preconizados pelo SUS,
pelo Plano Municipal de Saude e pela Programacédo Anual de Salde;

d) coordenar, supervisionar e assessorar a rede de frio assim como manter o
controle de estoque e distribui¢do dos imunobioldgicos; e,

e) alimentar o sistema de informacdes e analises periddicas regular dos dados,
assim como fazer o informe periddico das analises a coordenacdo de Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental.

IV - Atraves do Setor de Rede de Frio a conservacdo de estoque, a
distribuicdo dos imunobioldgicos e insumos e o informe periddico e regular dos dados referentes a
rede de frio para a coordenagdo de imunizacdo e conformidade com os requisitos do Ministério da
Saude, Plano Municipal de Saude e Programacéo Anual de Saude.

V - Atraveés da Divisao de Controle de Zoonoses - Centro de Zoonoses:

a) planejar, organizar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
relativas a agravos sob vigilancia em nivel municipal;

b) estabelecer o perfil epidemioldgico das zoonoses no ambito do Municipio
bem como sua dinamica temporal e espacial;

c) adequar as normas dos programas de vigilancia de zoonoses estabelecidas
pelo Ministério da Saude a realidade epidemiolégica do Municipio;

d) coordenar os programas de vigilancia de zoonoses no ambito do Municipio;

e) buscar integracdo com outros servicos de salde, instituicdes e orgaos afins
para o desenvolvimento de a¢fes conjuntas que visem o controle das zoonoses sob vigilancia;

f) promover capacitacdo de recursos humanos integrantes do sistema de
vigilancia de zoonoses;

g) acompanhar, avaliar e assessorar as atividades de vigilancia epidemioldgica
das doencas transmitidas por vetores, reservatorios e outros hospedeiros desenvolvidos pelos niveis
regional e municipal, nos aspectos relacionados aos agentes e meio ambientes;
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h) participar de estudos, pesquisas e projetos especiais relacionados as doengas
transmitidas por vetores, reservatorios e outros hospedeiros, no que se refere aos aspectos
relacionados aos agentes e meio ambientes; e,

i) planejar e coordenar as acGes de vigilancia ambiental (fatores bioldgicos)
com énfase na vigilancia e controle de agravos especificos e suas implicagdes com o meio ambiental.

VI — Através do Setor de Captura, Sacrificio e Necropsia executar
rotineiramente as acfes de captura de animais errantes, sacrificio e necropsia, de acordo com as
analises epidemioldgicas dos agravos e legislagdo pertinente.

VII — Atraves do Setor Administrativo do Centro de Zoonoses:

a) manter o controle das acbes administrativas do CCZ, inclusive a
manutenc¢éo dos bens patrimoniais;

b) gerenciar o setor de almoxarifado e servigos gerais;

c) controlar o estoque de materiais pertinentes e de consumo; e,

d) manter a rotina de servicos de limpeza e higiene do CCZ;

Art. 85 Cabera ao Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a) coordenar, supervisionar e estabelecer normas, completamente ao nivel
federal e estadual, bem como propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e todo um
conjunto de acdes capazes de eliminar diminuir e prevenir riscos a saude e de intervir nos programas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, Saude o Trabalhador, da Producdo, comercializacdo e
consumo de bens e prestacdo de servicos de interesse da saude em conformidades com as atribuicdes
de habilitacéo a do nivel de gestdo do Municipio no SUS; e,

b) manter o sistema de informagfes em vigilancia sanitaria integrando suas
atividades com as demais agdes de saude com prioridade para acdes de vigilancia epidemioldgica e
assistencial ambulatorial e hospitalar.

I — Através do Setor de Fiscalizagdo de Medicamentos, Correlatos e
Produtos:

a) coordenacdo de Fiscalizacdo de Medicamentos, correlatos e produtos;

b) coordenacdo de Fiscalizagdo de Servigos e Meio Ambiente;

c) coordenar, acompanhar e supervisionar o cadastramento de todos 0s
estabelecimentos de produtos farmacéuticos, alimenticios, saneantes, domissanitarios e agrotoxicos;

d) controlar e fiscalizar servicos e produtos de interesse para a saude da
populacdo, tais como alimenticios, farmacéuticos, saneantes, domissanitarios e agrotoxicos;

e) notificar, advertir ou autuar os infratores ou seus mandatarios quando
constatada quaisquer praticas em desrespeito a legislacdo pertinente; e,

f) exercer outras atividades correlatas e compativeis.

Il — Atraveés da Coordenadoria de Vigilancia Ambiental:

a) produzir, integrar, processar e interpretar informacdes, visando a
disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execucao de acdes relativas as atividades
de promocéo da saude e de prevencdo e controle de doencas relacionadas ao meio ambiente;

b) estabelecer os principais parametros, atribuigdes, procedimentos e agdes
relacionadas a vigilancia ambiental em salde nas diversas instancias de competéncia;
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c) identificar os riscos e divulgar as informacOes referentes aos fatores
ambientais condicionantes e determinantes das doencas e outros agravos a saude;

d) intervir com acdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para
outros setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a salde humana;

e) promover, junto aos 6rgdos afins, acBes de protecdo da salide humana,
relacionadas ao controle e recuperacdo do meio ambiente; e,

f) conhecer e estimular a interacdo entre salde, meio ambiente e
desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participacdo da populacdo na promocédo da saude e
qualidade de vida.

Il — Através do Setor de Fiscalizacdo de Servicos de Saude e Meio
Ambiente:

a) coordenar, acompanhar executar e supervisionar o cadastramento de todos
os estabelecimentos prestadores de servicos relacionados direto e/ou indiretamente com a salde;

b) controlar e inspecionar estabelecimentos prestadores de servicos inerentes a
salde;

c) executar acBes de Vigilancia Sanitaria no intuito de controlar o Meio
Ambiente em conformidade com as atribuicdes da habilitacdo e o nivel de gestdo do municipio no
SUS, ressaltadas as competéncias de 6rgaos afins;

d) notificar, advertir ou autuar os infratores ou seus mandatarios quando
constatado desrespeito a legislacdo pertinente; e,

e) exercer outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 86 Cabera a Diretoria Administrativa da Sec. de Salde:

a) prestar assessoria direta e imediata ao Secretario Municipal de Saude e ao
Gerente Geral, nos assuntos de natureza administrativa, técnica, comunicacdo social e de
representacdo politica e social;

b) coordenar as relacbes de Secretario com os 6rgdos da administracao
estadual, com associagdes de classe e com as autoridades civis, militares e religiosas;

c) gerenciar todo o fluxo de materiais de consumo do Almoxarifado Central da
Secretaria de Municipal de Saude;

d) planejar, programar, orientar, coordenar, executar, receber, conferir,
armazenar, conservar, controlar, e distribuir, materiais de consumo as unidades de Salde da
Secretaria de Saude, inclusive de entradas e saidas e inventarios fisicos e periodicos;

e) proceder a analise de controle de qualidade e prazos dos materiais de
consumo recebidos;

f) propor a normatizagdo das atividades de planejar, programar, orientar,
coordenar, executar, receber, conferir, armazenar, conservar, controlar e distribuir materiais de
consumo as unidades da Secretaria de Salde, inclusive registros de entradas e saidas e inventarios
fisicos e periodicos;

g) estudar, implantar e operacionalizar sistemas de controle de estoques, bem
como de distribuicdo e armazenamento, visando racionalizacdo de estoques, no ambito da Secretaria;

h) articular-se com ¢érgdos do Sistema de Administracdo de Material e
Servicos, Patrimonial e infraestrutura Publica, com vistas ao cumprimento e execucdo de atos
normativos;
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1) planejar, organizar, coordenar, normatizar e controlar todas as atividades
relacionadas com a administracdo de materiais dos bens mdveis e imoveis classificados como
patrimoniais, zeladoria, transportes internos, comunicacao e documentacao de reparos e manutencoes
em geral assegurando a infraestrutura necessaria a execucdo da programacao estabelecida pela
administragdo central e demais unidades vinculadas a Secretaria; e,

j) desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de representacao
politica e social determinadas pelo Secretério.

Art. 87 Cabera ao Departamento de Apoio Operacional Administrativo:

a) planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades relacionadas
com a administracao;

b) prover o Tribunal de Contas do Estado, de todas as informacgdes necessarias
que facilitem os servicgos de auditoria estabelecidos em lei;

c) fornecer subsidios necessarios a fixacdo da politica e planos de construcdo e
recuperacdo das unidades de saude;

d) organizar programar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas
das divisOes, setores e secdes subordinadas a Diretoria Administrativa;

e) efetuar, através do setor competente, o controle fisico e financeiro dos
estoques materiais permanentes;

f) autorizar a transferéncia de mdveis ou equipamentos;

g) participar de elaboracdo da proposta orcamentaria da unidade e controlar a
aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis;

h) planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas com: gestdo de patrimodnio e materiais; controle, manutencdo e reparos do
patrimoénio; higienizagédo e limpeza; controle e operagdo dos sistemas de transportes e comunicacao;

i) emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

J) coordenar as atividades inerentes as areas de materiais, de servigos, e de
distribuicdo de medicamentos;

k) prestar contas anualmente do inventario dos bens patrimoniais em uso;

) assessorar a dire¢do da unidade e demais areas organizacionais em assuntos
de sua competéncia;

m) promover estudos para elaboracdo de regulamentos, normas, manuais e
outros instrumentos que possibilitem disciplinar e relacionar as rotinas e condutas administrativas;

n) promover o0 constante e permanente estudo e avaliagdo dos fluxos de
documentos e procedimentos, visando mensurar resultados periodicamente, reduzindo custos e
eliminando desperdicios e gastos desnecessarios;

0) coordenar, elaborar, normalizar, acompanhar, avaliar, controlar e
supervisionar os planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento, capacitacao,
treinamento de recursos humanos em conjunto com a administracdo central, visando o
gerenciamento de rotinas administrativas, direitos, deveres e beneficios de acordo com a legislacéo
vigente;

p) articular — se com as equipes de saude da familia, unidades de satde da
familia e a coordenacao do PACS/PSF com vistas ao cumprimento e execu¢do de atos normativos.

q) planejar, organizar, coordenar, normatizar, e controlar todas as atividades
relacionadas com a administracdo de materiais dos bens mdveis e imoveis classificados como
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patrimoniais, zeladoria, transportes internos, comunicacdo e documentacdo, de reparos e
manutencdes em geral, assegurando a infraestrutura necessdria a execucdo da programacao
estabelecida pela administracdo central e demais unidades vinculadas ao PACS/PSF; e,

r) executar outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia.

| — Através do Setor Central de Almoxarifado e Medicamentos;

a) gerenciar todo o fluxo dos materiais de consumo, equipamentos, do
almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Salde;

b) coordenar, executar, receber, conferir, conservar, controlar e distribuir
materiais de consumo as unidades da Secretaria de Saude, inclusive registros de entradas e saidas e
inventarios fisicos periodicos;

c) proceder a andlise de controle de qualidade e prazos dos materiais de
consumo recebidos;

d) articular-se com o 6rgao central do Sistema de Administracdo Patrimonial
com vistas ao cumprimento dos atos normativos pertinentes;

e) receber e cadastrar e entregar bens moveis permanentes;

f) emitir e publicar Termos de Cesséo;

g) emitir e publicar Termos de Rescis&o;

h) receber e armazenar bens inserviveis;

i) emitir processo de baixa patrimonial de bens inserviveis;

j) proceder a levantamentos patrimoniais nas unidades da Secretaria de Saude;

k) controlar o tramite de bens entre os setores na Secretaria de Saude;

I) prestar informagGes ao Tribunal de Contas do Estado Acre, quando
solicitado;

m) coordenar 0s processos de controle do estoque de medicamentos e outros
insumos relacionados, gerando relatorios periodicamente;

n) assessorar Departamento na coordenacdo da permanente atualizagdo da
Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME;

0) coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda,
conservacao e distribuicdo dos medicamentos e outros insumos no ambito da Secretaria;

p) manter registro atualizado dos prazos de validade dos medicamentos e
outros insumos relacionados;

q) participar dos processos de normalizacdo das atividades relativas ao seu
ambito de atuacdo;

r) receber e analisar os pedidos de medicamentos e outros insumos
provenientes das Unidades Basicas de Saude;

s) expedir notas de entregas dos respectivos medicamentos e outros insumaos;

t) coordenar e controlar o almoxarifado na guarda de medicamentos e outros
insumos, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos administrativos e técnicos desenvolvido
por eles;

u) articular-se com as UBS visando o perfeito desempenho do sistema de
distribuicdo municipal de medicamentos; e,

V) realizar supervisdes de rotina no ambito de sua atuagdo junto as UBS
visando o perfeito desempenho do sistema.
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Art. 88 Cabera ao Departamento de Controle e Avaliacéo:

a) controlar e avaliar a qualidade, eficiéncia e eficicia das acdes e servicos
publicos e privados existentes no municipio em conformidade com o Plano de Saude, Programacéo
Pactuada Integrada e Programacdo Anual, na garantia do atendimento ao usuario;

b) coordenar o processo de habilitagdo do municipio nas condic¢des de gestao,
de acordo com as normas vigentes no Sistema Unico de Satde;

c) acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo, municipal ou estadual, tais
como: Relatorio de Gestdo, Plano Municipal de Saude, Conselho Municipal de Saude e Fundo
Municipal de Saude;

d) assessorar a elaboracdo e atualizacdo do Plano Municipal de Saude em
consonancia com diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

e) propor e analisar e avaliar o cumprimento dos indicadores de salde
municipais e sugerir medidas para melhoraria da gestdo a saude;

f) coordenar a elaboragdo do pacto dos indicadores da atengdo bésica;

g) classificar, organizar e manter sob a guarda os instrumentos de gestdo de
acordo com os requisitos preconizados na legislacao vigente;

h) coordenar, a coleta de informacdes, acompanhamento e avaliacdo da gestdo
do Sistema Municipal de Saude;

i) consolidar a participacdo popular e o controle social do Sistema Unico de
Saude através de orientagdes prestadas a conselheiros municipais de saude;

J) avaliar o cumprimento do termo de compromisso para garantia do acesso
celebrado entre a Secretaria de Estado e a Secretaria Municipal de Salde a garantia da populacao ao
atendimento de suas necessidades de salde;

k) coordenar a elaboracgéo do relatorio de gestdo municipal;

I) instrumentalizar e assessorar na elaboracéo do relatorio de gestdo municipal;

m) monitorar e avaliar a assisténcia de salde, prestada pelo municipio.

I - Através da Divisdo de Sistema de Informacéo de Base de
Dados Nacionais compete reunir e armazenar, por processamento eletrénico os dados do Sistema
Unico de Sadde, bem como colaborar no desenvolvimento de métodos de anélises de dados
especificos do setor salde e participar do desenvolvimento de programa especifico, além de:

a) estruturar o sistema de informagdo do setor de Salde, promovendo o
levantamento, tratamento e processamento de dados visando atender as necessidades do gestor de
salde no &mbito municipal,

b) supervisionar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas com a
estatistica e informatica na Secretaria Municipal de Salde, visando atender as necessidades da
secretaria e demais 6rgdos governamentais;

c) fornecer dados e informacdes para subsidiar a implementacdo das politicas
de salde, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Saude, tendo em vista o planejamento, a
regulacdo da assisténcia, o controle e a avaliacdo dos servicos de salde;

d) elaborar, redimensionar e executar o Plano Diretor de informatica;
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e) coordenar, orientar e solicitar toda e qualquer alteracdo relativa as atividades
de processamento de dados de grande porte;

f) articular-se com demais Orgdos e entidades que operam na &rea de
informéatica de saude, visando o intercambio de experiéncia a que venham subsidiar o
desenvolvimento da Geréncia de InformacgOes referentes as agdes de salde desenvolvidas na
Secretaria de Saude;

g) prospectar novos nichos de demanda tecnologia a serem desenvolvidos no
ambito do Sistema Unico de Saude;

h) elaborar e criar projetos para a implementacdo, producédo e difusdo de
prestadores do Sistema Unico de Satde;

i) coordenar o Projeto Cartdo Nacional de Saude no Estado em parceria com a
esfera federal estadual e municipal;

j) avaliar as necessidades de capacitagdo para uso das ferramentas de
informacdo disponiveis, estabelecendo planos a viabilizacdo e 0 acompanhamento de capacitacdo dos
usuérios nos diversos setores da Secretaria de Saude;

k) incorporar novas tecnologias para a gestdo e a avaliacdo em saude nas
dimensdes administrativas, gerenciais, financeiras e epidemioldgicas;

I) sistematizar, consolidar, e divulgar informacg6es em salde através dos meios
impressos, multimidia e radiofonico;

m) coordenar a rede de informacGes de Salude, com base na Rede Nacional de
Informacéo de Saude — RNIS;

n) estabelecer e manter o fluxo de informacdes dos dados de interesse da area
de saude;

0) avaliar e acompanhar e execucdo dos convénios, acordo e contratos da area
de informatica;

p) auxiliar na manutengdo nos equipamentos e na aquisi¢do dos suprimentos
de informatica;

q) controlar o fluxo das declaragdes de Obito e gerenciar as bases de dados do
Sistema de Informagdes sobre Mortalidade;

r) elaborar e remeter material normativo do Sistema de Informagdes sobre
Mortalidade (portarias, manuais, videos, formularios, apostilas etc.) aos responsaveis pelo SIM;

s) avaliar a disponibilidade os dados dos Sistemas de Informacgdes do
DATASUS processados na Secretaria de Saude; e,

t) coordenar o desenvolvimento dos sistemas de informagOes gerenciais do
Sistema Unico de Salde, tais como: SINAM, SIS Pré-natal, através de articulagio, integragao,
tratamento dos dados e disponibilidade das informacdes para o usuario.

Art. 89 Ao Departamento de Assisténcia a Saude compete:

a) estabelecer normas e protocolos para as atividades nas Unidades de Saude,
no que concerne a promocao, prevencgdo e recuperacdo da saude;

b) coordenar as acfes e servicos da atencdo basica e promoc¢do da salde no
ambito da REMUS;

c) coordenar as acdes de supervisdo da REMUS, assim como 0s servicos de
suporte a este departamento;

d) coordenar as acgdes e servicos de especialidades na REMUS;
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e) coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia farmacéutica,
assegurando o abastecimento da rede de servigos;

f) acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Rede Municipal de
Salde, assegurando o cumprimento dos principios e normas do SUS e da Prefeitura Municipal de
Porto Walter; e,

g) orientar e supervisionar a execucdo das atividades do Laboratério de
Suporte a Assisténcia a Salde.

I — Através da Coordenadoria do Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF:

a) realizar a pactuacdo da agenda local entre as equipes NASF e Saude da
Familia;

b) organizar reunides diarias das equipes;

c) promover discussbes e priorizacdo das situacdes de risco do territério,
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas, e do acolhimento dos usuérios;

d) elaborar e acompanhar o plano de trabalho com: Equipe NASF, gerentes das
UBS e Institui¢des Parceiras;

e) realizar o acompanhamento e promoc¢do da Educacdo Permanente aos
profissionais do NASF;

f) realizar monitoramento da producdo com discussdo contextualizada;

g) realizar avaliacdo, em conjunto com as ESF e o Conselho de Saude, do
desenvolvimento e da programagéo das agdes do NASF e a medida de seu impacto sobre a situacéo
de satde do municipio; e,

h) realizar outras atividades correlatas e pertinentes as suas atribuigoes.

Il — Através da Geréncia de Salde Bucal:

a) coordenar as acgdes relacionadas a saude bucal, estabelecendo diretrizes,
normas, parametros de avaliacéo e controle de resultados;

b) alocar servidores ocupantes dos cargos de Atendente de Consultdrio
Dentario, Cirurgido Dentista e Técnico e Higiene Dental nas unidades administrativas e de salde da
Secretaria, otimizando a distribuicdo dos recursos humanos existentes e promovendo sua integracéo;

c) avaliar a qualidade e o uso dos equipamentos odontoldgicos, analisando e
padronizando suas especificagdes, distribuindo-os, supervisionando seu uso, detectando necessidade
de manutencéo ou atualizacdo e recomendando outras providéncias quando necessario;

d) avaliar a qualidade e o uso dos materiais odontoldgicos, analisando e
padronizando suas especificacGes, suas grades de distribuicdo, supervisionando seu uso e
recomendando outras providéncias quando necessario;

e) analisar os dados de producao/produtividade da area;

f) detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento
técnico das categorias profissionais relacionadas a Divisdo, solicitando aos 6rgdos pertinentes sua
realizacao;

g) participar no planejamento, elaboracdo do material, na coordenacdo e
realizacdo de palestras, cursos e reciclagens;
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h) promover atividades de integracdo com instituicdes de ensino que oferecam
formacéo profissional relativa a Odontologia;

i) detectar demandas reprimidas e direcionar a¢fes no sentido de sané-las;

J) supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Odontologia; e,

k) assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas & Odontologia.

11 — Através da Geréncia do Centro de Apoio e Diagnostico:

a) coordenar, normatizar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de
apoio diagnostico no ambito municipal;

b) definir planos de suporte de apoio diagnostico as a¢Bes de assisténcia a
Saude;

C) supervisionar e padronizar as atividades concernentes na realizacdo de
exames laboratoriais e diagnostico por imagem;

d) coordenar a realizacdo de exames necessarios aos diagndésticos de interesse
da Saude Publica nas especialidades de microbiologia, bacteriologia, imunologia, parasitologia,
hematologia, bioquimica, diagnostico por imagem e outros que se fizerem necessarios;

e) estudar, analisar e/ou avaliar processos e equipamentos, visando melhor
qualidade e maior produtividade;

f) supervisionar as condicdes de seguranca e higiene no trabalho,
recomendando ac¢des corretivas quando necessario; e,

g) coordenar e supervisionar a promocao de estudos, trabalhos e investigacoes
cientificas na sua area de competéncia.

IV — Através da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica:

a) coordenar as acOes relacionadas a Farmacia, estabelecendo diretrizes,
normas, parametros de avaliagdo e controle de resultados;

b) alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Farmacéutico,
Farmacéutico, Farmacéutico Bioguimico nas unidades administrativas e de salde da Secretaria,
otimizando a distribui¢do dos recursos humanos existentes e promovendo sua integracao;

c) detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento
técnico das categorias profissionais relacionadas a Divisao, solicitando aos 0rgdos pertinentes sua
realizacao;

d) coordenar tecnicamente e controlar a aquisicdo e a distribuicdo de
medicamentos na rede municipal de salde, acompanhando os processos licitatorios, analisando e
padronizando a listagem de medicamentos e suas especificacdes, avaliando a qualidade dos produtos
adquiridos e suas grades de distribui¢&o;

e) manipular medicamentos quando assim determinado;

f) participar no planejamento, elaboracdo do material, na coordenagdo e
realizacdo de palestras, cursos e reciclagens;

g) promover atividades de integracdo com instituicdes de ensino que oferecam
formacéo profissional relativa a Farmécia;

h) detectar demandas reprimidas e direcionar a¢fes no sentido de sana-las;

i) supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Farmacia; e,

j) assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes relativas a Farmécia.
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V — Através da Geréncia da Farmacia Popular:

a) supervisionar a operacionalizagdo de sistema, informatizado ou manual, de
distribuicdo de medicamentos aos consumidores, atendimento e auxilio na organizacao de estoques,
tais como servigos de estoque, caixa e balconista;

b) coordenar os servigos de gestdo administrativa interna das unidades das
farmécias nas areas de materiais, contabilidade, recursos humanos e microinforméatica, como
arrumacao de estoque de medicamentos, materiais de expediente e informatica, controle de
frequéncia, controle de depdsitos de valor, realizagdo de back-ups, operacdo de sistema operacional,
pesquisas em banco de dados e correlatos; e,

C) supervisionar os servicos de higiene, incluindo limpeza interna e externa da
Farmécia.

Art. 90 Ao Setor de Apoio ao Paciente, compete promover apoio e
acompanhamento de pacientes originarios do municipio de Porto Walter, com o objetivo de propiciar
um tratamento mais humanitario e efetivo a sua patologia.

SUBSEGAO | ]
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 91 Ao Fundo Municipal de Saude incumbe executar as atividades a ele
atribuidas mediante o que dispde a Lei Municipal n® 292, de 11 de outubro de 2001.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 92 A Secretaria Municipal de Agricultura incumbe executar as
atividades da pasta, coordenando e supervisionando as unidades que Ihes sdo subordinadas, quais
sejam:

| — Secretaria Executiva de Gabinete.
Il — Departamento de Apoio a Produgdo Animal, Vegetal e Agroflorestal,
através do Setor de Piscicultura, Avicultura e Pequenos Animais e Setor de Producdo de Mudas e

Sementes, Setor de Mecanizacdo Agricola e Setor de Transporte Fluvial e Terrestre dos Agricultores.

1l — Departamento de Planejamento Agricola, Programas e Projetos, através
do Setor de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo.

Art. 93 Cabera a Secretaria Executiva de Gabinete:
a) cuidar da agenda do gabinete do Secretario, mantendo-o informado dos

compromissos, datas, horarios e possiveis alteragdes nela ocorridas;
b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;
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c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender e executar ligacdes telefénicas e prestar as informacdes que lhe
competirem; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 94 Caberad ao Departamento de Apoio a Producdo Animal, Vegetal e
Agroflorestal:

I — Através do Setor de Piscicultura, Avicultura e Pequenos Animais:

a) pesquisar informacdes técnicas que propiciem melhorias na producdo do
sistema agropecuario municipal, adaptadas a realidade local;

b) executar programas de desenvolvimento agropecuarios voltados para o
efetivo fortalecimento das culturas locais;

c) efetuar estudos de viabilidade econémico-financeiras na implantacdo de
culturas e projetos agropecuarios no Municipio;

d) monitorar conjuntamente com e setor de Infraestrutura Viaria as condi¢des
de trafego das vicinais e vias de acesso ao mercado de venda no Municipio;

e) produzir e distribuir matrizes de animais de pequeno porte e alevinos;

f) apoiar o controle de zoonoses no Municipio;

g) produzir e distribuir mudas de culturas regionais e adaptadas a regiao;

h) promover assisténcia técnica aos agricultores para plantio, tratos culturais e
controle de pragas, visando a melhoria global da producéo agricola;

1) promover a distribuicdo de sementes selecionadas;

j) produzir e distribuir mudas de espécimes florestais da regido, visando
reflorestamento e exploracgdo racional de madeiras e esséncias regionais;

k) promover o ensino de técnicas racionais de manejo florestal; e,

I) executar outras atividades correlatas e compativeis;

Il — Através do Setor de Producéo de Mudas e Sementes:

a) implantar viveiros para produzir mudas de arvores frutiferas regionais;

b) apoiar a producdo de sementes e grdos selecionados para culturas
temporarias;

c) produzir mudas e sementes de plantas ornamentais e floricultura para
parques, pragas e jardins municipais; e,

d) executar outras atividades correlatas e compativeis.

11 — Através do Setor de Mecanizacdo Agricola:

a) Coordenar as atividades de mecanizacdo agricola do Municipio; e
b) Executar outras atividades correlatas.

IV — Através do Setor de Transporte Fluvial e Terrestre dos Agricultores:
a) coordenar as atividades do Setor de Transporte Fluvial e Terrestre dos
Agricultores;
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b) executar outras atividades correlatas.

Art. 95 Cabera ao Departamento de Planejamento Agricola, Programas e
Projetos:

I — Através do Setor de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo:

a) executar atividades de apoio ao associativismo e cooperativismo, visando a
melhoria na producdo agricola e pecuaria, ganhos afetivos de renda e geracdo de empregos no
Municipio;

b) apresentar propostas de producdo associativas para produtores de baixa
renda, através de tecnologias adaptadas a realidade econémica local;

C) prestar assisténcia técnica a pessoas que pretendam desenvolver atividades
cooperativas;

d) gerenciar e execucdo dos demais projetos relacionados a Pasta; e,

e) executar outras atividades correlatas e compativeis;

Art. 96 Cabera ao Departamento de Apoio ao Abastecimento,
Comercializacéo, Feiras e Mercados:

I — Através do Setor de Abastecimento, Comercializacdo, Feiras e
Mercados Municipais:

a) executar programas de abastecimento e comercializacdo em conformidade
com as diretrizes estabelecidas;

b) elaborar e executar programas de estoques reguladores em conjunto com
outros Orgos;

c) elaborar e manter atualizados dados estatisticos de producdo de culturas
municipais;

d) controlar as atividades de feiras e mercados com vistas & padronizacdo da
qualidade, pesos e precos dos produtos vendidos;

e) promover o escoamento dos produtos agricolas, agropecuarios,
hortifrutigranjeiros e agro-florestais dos centros de producdo aos mercados de venda no municipio;

f) coordenar o transporte de produtos ruricolas dos pequenos e médios
produtores; e,

g) executar outras atividades correlatas e compativeis;

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 97 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente incumbe executar as
atividades da pasta, coordenando e supervisionando, controlando e fiscalizando as atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhes s&o subordinadas.

Art. 98 Cabera a Secretaria Executiva de Gabinete:
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a) cuidar da agenda do gabinete do Secretério, mantendo-o informado dos
compromissos, datas, horarios e possiveis alteracdes nela ocorridas;

b) manter organizados os documentos recebidos, e controlados os expedidos;

c) redigir e expedir documentos de interesse da Secretaria;

d) atender, gerenciar o controle e execucéo de ligacdes telefonicas e prestar as
informacdes que lhe competirem;

e) coordenacdo de Elaboracdo de Projetos na area ambiental abrangendo os
temas ambientais em geral; e,

f) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 99 Caberd ao Departamento Geral de Monitoramento e Fiscalizacéo
Ambiental planejar, organizar, dirigir, supervisionar e controlar a execucdo das atividades das
unidades que lhe s&o diretamente subordinadas, sendo:

I - Divisdo de Monitoramento, a qual compete:

a) acompanhar, monitorar e avaliar atividades, programas e projetos
desenvolvidos na area ambiental;

b) promover a coleta de dados, estudo e acompanhamento continuo e
sistematico das variaveis ambientais;

c) identificar e avaliar — qualitativa e quantitativamente — as condig¢Oes dos
recursos naturais;

d) fornecer informacgdes sobre os fatores que influenciam o estado de
conservacao, preservacgéo, degradacgéo e recuperagdo ambiental,

e) auxiliar na defini¢do de politicas ambientais;

f) emitir laudos sobre os efeitos, na flora e na fauna, de projetos, programas,
atividades, empreendimentos e/ou obras que causem impactos ambientais;

g) emitir laudos sobre o uso e a ocupacéo do solo; e,

h) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Il - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental, a qual compete:

a) dar atendimento técnico ao publico em geral;

b) efetuar inspecdes e vistorias técnicas;

c) verificar a ocorréncia de infracbes ambientais;

d) lavrar autos de inspecdo e de infragao;

e) elaborar relatorios técnicos e documenta-los;

f) notificar, por escrito, 0s responsaveis pelos empreendimentos ou atividades,
efetiva ou potencialmente poluidores ou degradadores do meio ambiente, a apresentarem
documentos ou esclarecimentos;

g) subsidiar as decisdes de seus superiores, pronunciando-se sobre os
procedimentos técnicos e administrativos mais adequados as situa¢fes concretas;

h) analisar processos administrativos de apuracao de infragdes ambientais;

i) emitir pareceres técnicos;

J) acompanhar as obras e 0s servicos de reparacdo de dano ambiental;

k) representar aos superiores, sempre que necessario ao desempenho de suas
funcdes; e,

Rua Alfredo Sales, s/n°® — Centro — CEP-69.982-000, Porto Walter - Acre
CNPJ - 63.603.641/0001-50, Telefone Oxx (68) 3325 —8194



. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 100 Cabera ao Departamento Geral de Licenciamento, Controle e
Educacdo Ambiental planejar, organizar, dirigir, supervisionar e controlar a execucdo das
atividades das unidades que lhe séo diretamente subordinadas, sendo:

I - Divisdo de Licenciamento e Conservacdo Ambiental, a qual compete:

a) coordenar as atividades de vistoria, analise e liberacdo de Certiddo de
Viabilidade de Uso e Ocupacéo de Solo;

b) realizar estudos e pesquisas e aplica-las no desenvolvimento de tecnologias
alternativas que venham promover a qualidade de vida da comunidade;

C) exercer junto com as autoridades sanitarias a fiscalizacdo de atividades de
comércio e industria, principalmente feiras livres, entrepostos e ambulantes;

d) fiscalizar e programar estratégias de controle de atividades que estejam
gerando poluicdo sonora, hidrica, do ar, do solo e subsolo municipal;

e) coordenar e monitorar as autorizacdes e fiscalizacBes para Equipamentos
Sonoros;

f) licenciar, fiscalizar e coordenar as a¢cdes e monitoramento das atividades de
postos de lavagens;

g) vistoriar e coordenar as acdes de combate de queimadas urbanas; e,

h) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Il - Divisdo de Educacdo Ambiental, a qual compete:

a) cumprir o calendario nacional e municipal de meio ambiente (Dia da Agua,
da Arvore, do Meio Ambiente e outros eventos);

b) promover campanhas educativas sobre todos os tipos de poluicéo;

c) dar subsidio educativo para as demais campanhas desenvolvidas pela
coordenacdo da SEMEA,;

d) planejar, coordenar e executar programas e a¢des de educacdo ambiental,
para preservacdo da natureza no ambito do ensino formal e ndo formal, através das atividades de
formacéo de consciéncia ambiental;

e) subsidiar os 6érgdos publicos, entidades civis e a comunidade em geral, na
elaboracdo de programas e atividades de educacao ambiental; e,

f) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Art. 101 Caberd ao Departamento Geral de Meio Ambiente:

a) acompanhar as agdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

b) proceder a revisdo da Legislagdo do Meio Ambiente Municipal;

c) coordenar a regulamentacao da legislacdo ambiental municipal;

d) elaborar proposta de Lei do Uso e Ocupacéo do Solo;

e) elaborar a Lei de critérios de procedimentos ambientais (porte, volume,
dimensao etc.);

f) elaborar proposta da Agenda 21 Local,

g) elaborar Plano de Saneamento Municipal;

h) elaborar Plano de Gestdo de Residuos Municipal;

i) elaborar Plano de Bacias Hidrograficas Municipais;

j) elaborar Proposta do Diagnostico Ambiental do Municipio;
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k) elaborar Proposta para 0 ZEE (Zoneamento Ecolégico Econémico);

I) promover processos de levantamento de informacdes, identificando as
opcOes para a instalacdo de Projetos de Desenvolvimento Sustentavel no Municipio;

m) apoiar e fomentar Programas de Capacitacdo de Recursos Humanos
visando o desenvolvimento sustentével local; e,

n) planejar, organizar, dirigir, supervisionar e controlar a execucdo das
atividades das unidades que lhe séo diretamente subordinadas, sendo:

I — Diviséo de Parques e Jardins, a qual compete:

a) monitorar a execugdo dos servicos de conservagao e recuperacdo de areas
verdes e manutencdo de parques, pracas, jardins e quaisquer areas protegidas;

b) promover programas e campanhas que auxiliem no desenvolvimento dos
servicos de parques, jardins, arborizacao e areas protegidas;

c) incentivar a producdo de mudas de espécies vegetais regionais para o plantio
na cidade de Porto Walter e recuperacédo de areas degradadas no Municipio;

d) supervisionar a criacdo e a manutencdo das pracas, dos parques e jardins
municipais, definindo espécies adequadas para urbanizacao citadina;

e) zelar pelo patriménio ecoldgico cultural e histdrico dos parques e &reas
protegidas;

f) licenciar e monitorar cortes e podas de arvores urbanas; e,

g) executar outras atividades correlatas e compativeis.

Il — Divisdo de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos, a qual compete:

a) estabelecer premissas para formulacdo de politicas, normas, programas,
projetos e a¢Bes em consonancia com os interesses da sociedade, da Politica Nacional, Estadual e
Municipal de Residuos Solidos e dos Dispositivos da Lei de Crimes Ambientais;

b) adotar solugdes no encaminhamento de alternativas ao acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte, tratamento e disposicao final dos residuos solidos;

c) estimular e desenvolver programas municipais relativos ao gerenciamento
integrado de residuos;

d) licenciar, fiscalizar e monitorar a destina¢do adequada dos residuos solidos,
de acordo com as competéncias legais;

e) a orientacdo e o fornecimento de subsidios as acbes de controle e de
monitoramento ambiental;

f) a coordenacgdo da realizacdo de andlises, estudos, pesquisas e investigaces
ambientais desenvolvidas pelos centros de estudos e laboratérios da SEMMAM;

g) a coordenacdo de programas e projetos relativos a determinacdo de
indicadores e padr@es de qualidade ambiental,

h) a promocdo da capacitagdo técnica e do desenvolvimento tecnoldgico de
centros de estudos e laboratérios ambientais, de acordo com as vocacdes regionais do Municipio;

1) a promogéo da transferéncia de tecnologia e do intercambio com outros
centros tecnologicos e de pesquisa;

j) o estimulo a pesquisa e a producdo técnico-cientifica relativa a protecdo
ambiental;

k) a coordenacdo da proposicdo e da elaboragdo de politicas, normas,
estratégias, programas e projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos;
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) a busca da integracdo da sua area de competéncia com as diferentes areas da
SEMMAM, visando a consolidacdo da politica ambiental do Municipio;

m) a coordenacao e a integracdo dos programas de monitoramento hidrico do
Municipio;

n) a organizacdo de demandas e contribui¢des, a nivel estadual, nacional e
internacional, relativas a programas de gestdo de recursos hidricos;

0) a contribuicdo para com a programacdo e manutencdo do Sistema de
Informacdes Ambientais; e,

p) executar outras atividades correlatas e compativeis.

111 — Divisdo de Manejo, Protecéo Integral e de Usos Sustentados:

a) proteger a fauna e a flora regionais e mananciais do Municipio, sobretudo
conservando as areas de buritizais e outras espécies nativas;

b) aprovar planos de manejo nas areas de Protecdo Ambiental; Relevante
Interesse Ecoldgico; Floresta Municipal; Reserva Extrativista, Reserva de Fauna; Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel e Reserva Particular do Patriménio Natural;

c) elaborar e programar o plano de manejo para a recuperacao e conservagao
das bacias dos rios do Municipio;

d) elaborar e programar plano de manejo para a recuperagdo ambiental nas
zonas urbanas, delimitando perimetro e setores de protecdo; protecdo e recuperacdo as encostas e as
nascentes; executar a retirada das ocupacdes irregulares e de risco etc.;

€) propor e gerir estratégias e acles para a sustentabilidade ambiental;

f) propor a criacéo e revitalizagdo de areas verdes, parques e jardins;

g) sugerir, elaborar, aprovar e executar programas e projetos de recuperagéo de
areas especialmente protegidas previstas em lei ou assim declaradas pelo poder publico;

h) estimular a pesquisa, planejar, administrar, e controlar a utilizacdo
sustentada dos recursos ambientais, visando a melhoria da qualidade do meio ambiente;

i) estabelecer diretrizes, normas e critérios com base em padrées ambientais
estabelecidos por lei para a utilizacdo sustentada dos recursos ambientais e para a recuperacao de
areas degradadas;

J) administrar e controlar os usos sustentados dos recursos ambientais, naturais
ou implantados, por instrumentacdo adequada; e,

k) executar outras atividades correlatas e compativeis
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) CAPITULO IV )
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS DIRIGENTES DAS UNIDADES QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

SECAO UNICA

Art. 102 Constituem atribuicdes comuns a todos os dirigentes das Unidades
que compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura:

a) planejar, organizar, executar, controlar e coordenar as atividades da
Unidade, observando o carater integrado das a¢cdes municipais;

b) prestar assessoramento ao Prefeito e Vice-prefeito, em assuntos de
competéncia da Unidade;

c) opinar e decidir sobre a movimentacgéo dos servidores da unidade;

d) indicar, ao Prefeito, substitutos para o exercicio de funcbes em caso de
auséncia ou impedimentos;

e) expedir, dentro de suas delegacGes de competéncia, atos normativos de
alcada da Unidade;

f) estimular a criatividade, a produtividade e a capacitacdo profissional dos
servidores da Unidade.

g) estabelecer objetivamente um fluxo de informacdes entre os Orgdos da
Unidade e demais Orgdos Municipais;

h) praticar atos de chefia em relacdo aos subordinados, praticando, inclusive,
penalidades, nos limites de sua competéncia; e,

i) desempenhar outras atividades compativeis com o0 cargo e outras
expressamente determinadas pelo Prefeito.

TITULO IV
DA REMUNERACAO DOS DIRIGENTES
CAPITULO UNICO
Art. 103 A remuneracdo devida aos dirigentes das Unidades que compdem a

Estrutura Organizacional da Prefeitura é representada pelo simbolo CC, que corresponde a Cargo em
Comissdo, e obedecera aos valores seguintes:

SIMBOLOS: REMUNERACAO
CC-1 R$1.100,00
CC-2 R$1.200,00
CC-3 R$1.300,00
CC-4 R$1.500,00
CC-5 R$1.600,00
CC-6 R$1.900,00
CC-7 R$2.000,00
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CC-8 R$2.500,00

CC-9 R$3.000,00

CC-10 R$4.000,00

CC-11 R$5.000,00
TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO

Art. 104 Os cargos da Estrutura Organizacional da Prefeitura, com o nimero
de vagas e sua classificacao estdo contidos no Anexo Unico, que integra esta Lei.

Art. 105 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a fazer de
livre nomeacdo e demissdo o preenchimento de cargos em comissdo para atendimentos aos
programas especiais, projetos e atividades, emanados das politicas publicas federais, estaduais e
municipais, lotando os nomeados nos 6rgaos e setores pertinentes, de acordo com a necessidade de
cada um e cuja remuneracao € compativel com a funcéo, conforme artigo 103, desta lei.

8 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a acrescer o nimero limite
de cargos em comissdo no limite de até trinta por cento, atendidos os principios da conveniéncia e
oportunidade.

8 2° - Ficam criadas fungdes gratificadas, que serdo exercidas, exclusivamente,
por servidores ocupantes de cargo efetivo da administracdo direta e indireta, escalonadas em quatro
niveis, nas simbologias FG-1 (Nivel Fundamental) e FG-2 (Nivel Médio), com as remuneragdes,
respectivamente, de R$ 300,00 (trezentos) e R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco) reais, até o limite
de cinco por Secretaria.

Art. 106 — As despesas decorrentes da execugédo desta Lei serdo atendidas com
0S recursos previstos nas dotagfes consignadas no orgamento em vigor

Art. 106 Esta Lei entra em vigor prazo de da data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrério, em especial as contidas nas Leis 182, de 03/2013 e 189 de
07/2013.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Porto Walter - Acre, em 11 de margo de 2021.

ROBSON RODRIGUES DE OLIVEIRA LIMA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
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ANEXOS:
ANEXO UNICO
Funcéo Quant. Ref.
Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito 1 Subsidio
Assessor Especial de Articulacdo Politica Institucional 1 CC38
Secretario Adjunto de Gabinete 1 CC8
Controlador Interno 1 CC 10
Assessoria de Apoio e Atencdo as Questdes Indigenas 1 CC5
/Assessoria de Apoio e Desenvolvimento de atividades econdmicas 1 CC7
Assessoria Executiva de Gabinete, Coordenacéo e Geréncia 1 CC38
Comissdo Permanente de Licitagdo 1 CC38
Ouvidoria 1 CC7
Assessoria de Comunicacdo 1 CC38
Setor de Protocolo e Arquivo 3 CC1
Setor de Correspondéncia 3 CC1
Procuradoria Juridica 1 Subsidio
Chefe de Setor 1 CC?2
Secretaria Municipal de Administracéo 1 Subsidio
Diretoria Geral Administrativa 1 CC6
Secretario Adjunto de Administracdo 1 CC38
Chefia Geral de Pessoal e Recursos Humanos 1 CC9
Chefia de Compras e Almoxarifado 1 CC9
Assessoria de Registro e Controle Patrimonial 1 CC38
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC4
Setor de Servicos Gerais, Protocolo e Arquivo 4 CC?2
Setor de Arquivo Geral 1 CC?2
Setor de Recursos Humanos 1 CC?2
Secretaria Municipal da Finangas 1 Subsidio
Departamento de Contabilidade e Finangas 2 CC9
Secretario Adjunto de Financas 1 CC38
Diretoria de Tributacdo 1 CC9
Departamento de Arrecadacao 1 CC4
Departamento de Central de Fiscalizacdo 1 CC4
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC4
Setor da Central de Atendimento ao Cidaddo-CAC 1 CC2
Setor de Fiscalizagdo de Tributos Municipais 3 CC?2
Setor de Protocolo e Arquivo 2 CC1
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo Geral 1 Subsidio
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Secretario Adjunto de Planejamento e Coordenacdo Geral 1 CC38
Departamento de Planos, Projetos e Convénios 1 CC4
Departamento de Or¢camentos e Programas 1 CC4
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC4
Setor de Planos, Programas, Projetos e Convénios 1 CC2
Setor de Planejamento e Acompanhamento Orcamentario 1 CC?2
Setor de Acompanhamento e Gestdo do Plano Diretor 1 CC?2
Setor de Protocolo e Arquivo 1 CC1
Secretaria Municipal de Educacdo 1 Subsidio
Secretario Adjunto de Educacgéo 1 CC38
Diretor de Pedagogia do Ensino Fundamental 1 CC38
Diretor de Pedagogia do Ensino Infantil 1 CC8
Diretoria de Pedagogia de Programas Especiais 1 CC38
Diretoria de Pedagogia do Programa de Educacdo Jovens e Adultos - EJA |1 CC8
Diretoria de Pedagogia de Educacao Especial 1 CC8
Coordenador de Pedagogia de Educacdo do Campo 1 CC8
Diretoria de Estatistica Educacional 1 CC5
Diretoria da Escola de Informética 1 CC4
Diretoria de Tecnologia da Educagéo 1 CC4
Departamento de Esportes 1 CC7
Diretoria de Cultura, Turismo e Lazer 1 CC7
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC4
Setor de Merenda Escolar 1 CC4
Setor de Inspecdo e Registro de Documentos Escolares 1 CC1
Setor de Digitacdo e Censo Escolar 1 CC1
Setor de Biblioteca Publica Municipal 1 CC1
Setor de Promocao do Esporte 5 CC1
Setor de Promog6es Culturais, Turisticas e de Lazer 1 CC1
Setor Mun. da Politica de Apoio e Dinamizacdo de Assuntos da Juventude (1 CC?2
Setor de Protocolo e Arquivo 3 CC1
Setor de Correspondencia 3 CC1
Setor de Almoxarifado 1 CC1
Setor de Transporte Municipal CC5
Secretaria Municipal de Obras Publicas, Viacdo e Urbanismo 1 Subsidio
Secretario Adjunto de Obras Publicas, Viagdo e Urbanismo 1 CC38
Setor de maquinas pesadas 5 CC9
Setor de Terras e Fiscalizacdo Municipal 1 CC38
Diretoria Municipal de Transporte e Transito 1 CC7
Departamento de Transito e Transporte Publico 3 CC1
Departamento de Manutencao, Abastecimento, Oficina e Garagem 1 CC4
Assessoria Técnica Especializada em Equipamentos Mecanicos 1 CC11
Diretoria de Limpeza Publica e Urbanismo 1 CC9
Departamento de Obras e Servigos Publicos 1 CC4
Departamento de Fiscaliza¢do de Obras 3 CC?2
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Departamento de Regularizacdo Fundiaria 1 CC4
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC3
Setor de Manutencédo do Sistema de Iluminacdo Publica 2 CC6
Setor de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Publicos 3 CC?2
Setor de Fiscalizacdo de Obras 1 CC?2
Setor de Operacdo, Sinalizacdo e Manutencdo de Transito 2 CC1
Setor de Manutencdo, Oficina Mecénica e Garagem 1 CC6
Setor de Rogagem, Desobstrugdo de Bueiros, Igarapé e Corregos 5 CC4
Setor de Varricdo, Capina, Poda de Arvores e Limpeza de Logradouros 15 CC1
Setor de Manutencdo dos Cemitérios 1 CC?2
Setor de Aterro Sanitario 2 CC?2
Setor de Protocolo e Arquivo 2 CC1
Setor de Abastecimento de Agua 15 CC1
Setor de Embarcac6es 6 CC1
Encarregado Operacional de Obras — A 20 CC1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1 Subsidio
Coordenacdo- CRAS 1 CC38
Departamento de Protecao Social Especial 1 CC4
Departamento de Protecdo Social Basica 1 CC8
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC4
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS |1 CC3
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA 1 CC3
Setor de Protecdo e Atendimento Integral a Familia 1 CC?2
Setor de Programas de Transferéncia Direta de Renda 1 CC?2
Setor do Protagonismo Fortalecimento do Juvenil 1 CC?2
Setor de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 1dosos 1 CC7
Setor de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia

e ldosas 1 CC2
Setor de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos 1 CC?2
Setor de Programas e Projetos de Erradicacdo do Trabalho Infantil 1 CC?2
Setor de Abrigamento e Acolhimento de Alta Complexidade 1 CC?2
Setor de Protocolo e Arquivo 3 CC1
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social 1 CC8
Secretaria Municipal de Saude 1 Subsidio
Secretario Adjunto de Salde 1 CC8
Coordenador de Atencdo Basica 1 CC4
/ApOi0 ao paciente 1 CC6
Coordenador de Saude do Trabalhador 1 CC4
Coordenador de Unidades Béasicas de Saude 1 CC7
Diretoria Geral Administrativa 1 CC8
Departamento de Programas Especiais-PACS/PSF 1 CC4
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1 CC4
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Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 CC7
Departamento de Apoio Operacional 1 CC4
Departamento de Controle e Avaliacdo 1 CC4
Departamento de Assisténcia a Saude 1 CC4
Departamento do Fundo Municipal de Saude 1 CC8
Coordenacéo de Controle de Endemias 1 CC4
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC4
Setor de Apoio Operacional PACS/PSF 1 CC?2
Setor de Coordenacdo do Programa de Educacdo em Saude - PES 1 CC4
Setor de Coordenacdo do Cartdo Nacional de Saude - CADSUS 1 CC4
Setor de Coordenacdo da Bolsa Familia 1 CC?2
Setor de Coordenacdo do Programa Nacional de Imunizacéo - PNI 1 CC7
Setor de Divisdo de Controle de Zoonoses-Centro de Zoonoses 1 CC4
Setor Central de Almoxarifado e Medicamentos 1 CC5
Setor de Acompanhamento do NASF 1 CC2
Setor de Acompanhamento de Salde Bucal 1 CC?2
Fiscais Sanitarios 3 CC?2
Setor de Protocolo e Arquivo 3 CC1
Secretaria Municipal de Agricultura 1 Subsidio
Secretario Adjunto de Agricultura 1 CC38
Departamento de Apoio a Producdo Animal, Vegetal e Agroflorestal 1 CC7
Departamento de Planejamento Agricola, Programas e Projetos 1 CC7
Departamento de Apoio ao Abastecimento, Comercializagdo, Feiras e

Mercados 1 CC9
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC4
Setor de Piscicultura, Avicultura e Pequenos Animais 1 CC?2
Setor de Producdo de Mudas e Sementes 1 CC?2
Setor de Mecanizacdo Agricola 1 CC?2
Setor de Transporte Fluvial e Terrestre dos Agricultores 1 CC?2
Setor de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo 1 CC2
Setor de Abastecimento, Comercializagdo, Feiras e Mercados Municipais |3 CC?2
Setor de Protocolo e Arquivo 2 CC1
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 Subsidio
Secretario Adjunto de Meio Ambiente 1 CC38
Departamento Geral de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental 1 CC7
Departamento Geral de Licenciamento, Controle e Educacdo Ambiental 1 CC4
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC4
Setor de Monitoramento 1 CC2
Setor de Fiscalizagdo Ambiental 2 CC?2
Setor de Licenciamento e Conservagdo Ambiental 2 CC?2
Setor de Residuos Solidos e Recursos Hidricos 1 CC2
Setor de Manejo, Protecdo Integral e de Usos Sustentaveis 1 CC?2
Setor de Protocolo e Arquivo 2 CC1
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